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CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACIC}N -
DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES - DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA - DENOMINACION. El Fondo
de Empleados es una empresa asociativa de economia solidaria,
de derecho privado, sin dnimo de lucro, de responsabilidad
limitada, con nUmero de asociados y patrimonio variable e
ilimitado, la cual se denominard "FONDO DE EMPLEADOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA."

Para todos los efectos legales y estatutarios, la entidad podrd
identificarse, también, con la sigla "FONDECOM", la cual podrd
utilizarse, separada o conjuntamente con el mencionado nombre
o razén social completa.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio
de FONDECOM serd la ciudad de Cali, Departamento del Valle
del Cauca, Republica de Colombia.

El dmbito de operaciones comprenderd el territorio nacional,
para lo cual FONDECOM podrd establecer seccionales, oficinas u
otras dependencias en distintos lugares del mismo, en forma de
sucursales o agencias, conforme a las disposiciones legales
vigentes y a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO 3. DURACION. Lo duracidon de FONDECOM serd
indefinida, pero podrd fusionarse, incorporarse, escindirse,
fransformarse, disolverse o liquidarse en los casos previstos en la
ley y en el presente estatuto.

CAPITULO II. OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO. El propdsito del presente acuerdo social es
contribuir al bienestar de los asociados y su grupo familiar a
fravés de los siguientes objetivos fundamentales:

1. Fomentar el ahorro entre sus asociados.

2. Prestar el servicio de crédito, bajo las modalidades que
reglamente la Junta Directiva.

3. Prestar ofros servicios complementarios, que conlleven al
cumplimiento de su misidn vy vision empresarial.

4. Estrechar los vinculos de solidaridad y compaferismo entre
sus asociados y grupo familiar.

5. Coordinar actividades tendientes a fomentar el bienestar de
los asociados y sus familias.

6. Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas de los
asociados, orientédndolos en el manejo de sus ingresos e
incentivdndolos en la adquisicion de créditos productivos,
tendientes a la creacidén de industrias, microempresa o
cualquier otro tipo de inversion que le genere al asociado vy
su familia otras fuentes de trabajo e ingresos adicionales.

FONDECOM, en desarrollo de su objeto social, podrd realizar toda
clase de operaciones, actos y contratos que tuvieren relacion y
fueren necesarios para el desarrollo de dicho objeto; en todo
caso, propenderd por ofrecer sus servicios en condiciones de
favorabilidad respecto del mercado, priviegiando a los
asociados bajo el principio de equidad.

Asi mismo podrd inscribirse como operador de libranza y suscribir
acuerdos de libranza con empleadores o enfidades pagadoras,
de naturaleza publica o privada. También podrd redlizar
operaciones de libranza con sus asociados con el fin de recaudar
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las cuotas pactadas para el pago de las obligaciones pecuniarias
gue adquiera el asociado con FONDECOM.

En todo caso se observardn las disposiciones legales, el presente
estatuto y los reglamentos internos.

Paragrafo. Los recursos de FONDECOM tendrdn origen licito; con
el fin de garantizarlo se implementardn los mecanismos idéneos
orientados a prevenir, confrolar, detectar, evitar, el ingreso al
fondo de empleados de recursos de origen ilicito.

ARTICULO 5. SERVICIOS Y ACTIVIDADES. Para el logro de los
objetivos propuestos, FONDECOM prestard sus servicios a los
asociados de la siguiente forma:

1) Servicios de ahorro y crédito
2) Servicios Sociales
3) Oftras actividades

1) Servicio de Ahorro y crédito. Se readlizardn las siguientes

actividades:
1.1. Recibir y mantener recursos econdmicos por cuenta
de sus asociados, de acuerdo con el reglamento de
Ahorros Voluntarios y las disposiciones legales vigentes.
1.2. Otorgar préstamos a los asociados, con o sin libranza,
a través de las lineas de crédito establecidas en el
Reglamento de Crédito y las disposiciones legales
vigentes.
1.3. Servir de intermediario ante entidades financieras y/o
comerciales, o invertir en otros entes juridicos, con el fin de
obtener bienes y servicios para sus asociados, sin
detrimento de su solidez y capacidad financiera.

2) Servicios sociales:

2.1. Fondecom planeard, organizard y desarrollard
programas y actividades que contribuyan al bienestar de
los asociados y su grupo familiar. Para ello, podrd contratar
servicios de salud, recreacion, culturales, funerarios,
seguros individuales y/o colectivos, u otras actividades
que cumplan este objefivo.

2.2. Efectuar actividades de cardcter educativo para sus
asociados, destinadas a la capacitacién y formacién en
valores de la economia solidaria.

2.3. Otorgar auxilios y servicios de solidaridad.

Pardgrafo. Todas las actividades se desarrollardn a través
de las diferentes secciones que establezca la Junta
Directiva.

3) Oftras actividades:

Ademds de las actividades previstas en los numerales anteriores,
FONDECOM podrd adelantar las siguientes, siempre y cuando
estén directamente relacionadas con el desarrollo del objeto
social:

1. Asociarse con ofras entidades pUblicas o privadas, o celebrar
acuerdos o convenios para la produccidn, distribucidon, o
intercambio de bienes o servicios complementarios a los
previstos en los numerales anteriores, que contribuyan al
mejoramiento personal y al cumplimiento del objeto social.

2. Reaqlizar operaciones crediticias con ofras entfidades,
tendientes a la obtencién de recursos necesarios para la
prestacidon de servicios propios del fondo de empleados,
procurando rentabilidad en tales transacciones.

3. Promover, parficipar o constitui, a nivel nacional e
infernacional, empresas asociativas solidarias, fundaciones,
corporaciones civiles, instituciones auxiliares, con enfidades
del sector solidario o con empresas de otra naturaleza juridica,
siempre y cuando sean convenientes para el cumplimiento
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de su objeto social y no se desvirtUen su propdsito de servicio
ni el cardcter no lucrativo de las actividades de FONDECOM.

4. Facilitar, a través de convenios con entidades especializadas,
asesoria y asistencia técnica a sus asociados, principalmente
en la creacidn y fortalecimiento de empresas familiares y
asociativas.

5. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades
de previsidn, seguridad, solidaridad y auxilios mutuos de sus
asociados.

6. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir,
tomar en arrendamiento o enajenar los que requiera para la
prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

7. Adquirir, vender o dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles.

8. Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar, cancelar titulos
valores y vender cartera, segin lineamientos de la Junta
directiva y del marco legal regulatorio.

9. Redlizar toda clase de actos juridicos necesarios para el
desarrollo de su objeto social.

10. Las demds actividades que requiera la entidad, siempre que
se encuentren directamente relacionadas con el objeto
social senalado en el presente estatuto.

Pardagrafo 1. Todas las actividades se desarrollardn a través de las
diferentes secciones que establezca la Junta Directiva.

Paragrafo 2. En todo caso, en la prestacion de los servicios que no
sean de crédito, la entidad no utilizard recursos provenientes de
depdsitos de ahorro.

Paragrafo 3: La venta de cartera en mora y al dia solo se podrd
realizar en los casos en los que FONDECOM tenga problemas de
liquidez y haya agotado las demds fuentes de liquidez. Previo avall
de la Junta Directiva y Comité econdmico y de riesgo de liquidez.

ARTICULO 6. CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS. A
excepcion de los servicios de ahorro y crédito, cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente los servicios de
previsidn y seguridad social y demds senalados en el presente
estatuto, FONDECOM podrd prestarlos por intermedio de otras
entfidades, preferencialmente de igual naturaleza o del sector de
la Economia Solidaria.

ARTICULO 7. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS. Las actividades que redlice FONDECOM,
encaminadas a la prestacién de los diferentes servicios, serdn
reglamentadas por la Junta Directiva, quien definird los objetivos
especificos de las mismas, los recursos econémicos y demds,
conforme a las disposiciones consagradas en el presente estatuto
y alas normas legales que regulen especificamente cada una de
las actividades.

ARTICULO 8. CONFORMACION DE COMITES. La Junta Directiva
designard los comités que considere necesarios, para cumplir con
sus funciones y el desarrollo del objeto social de FONDECOM, los
cuales serdn previamente reglamentados por aquélla para su
funcionamiento.

Para coordinar las funciones que han de cumplir los comités, por
lo menos un miembro de la Junta Directiva hard parte de su
integracién, exceptuando los Comités Regionales.

ARTICULO 9. CONVENIOS CON LA ENTIDAD EMPLEADORA.
FONDECOM, conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, por decisién de la Junta Directiva, podrd
aceptar el patrocinio de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL VALLE DEL CAUCA o de empresas anexas o complementarias,
para lo cual suscribird los convenios respectivos que podrdn
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permitir el desarrollo de actividades y servicios en beneficio de los
asociados.

ARTICULO 10. NORMATIVIDAD APLICABLE. FONDECOM se regird
por los valores y principios aplicables a las entidades de
economia solidaria, asi como a las disposiciones legales vigentes,
en especial las aplicables a los fondos de empleados, el presente
estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 11. EXTENSION DE SERVICIOS. La Junta Directiva
reglamentard la extension de servicios de prevision social,
solidaridad y bienestar social que a juicio de ésta, se les pueda
prestar a los miembros del grupo familiar del asociado.

Estos servicios y los demds previstos en el objeto social, excepto
los de ahorro y crédito, podrdn ser prestados por intermedio de
otfras entidades, preferencialmente del sector solidario.

ARTICULO 12. GRUPO FAMILIAR DEL ASOCIADO: Corresponde a los
beneficiarios inscritos por el asociado en el registro social al
momento de la asociacion o mediante actualizacidon de datos
personales.

1. Para asociados solteros, sin hijos: serdn los padres bioldgicos
o adoptivos sin limite de edad, los hermanos huérfanos hasta
25 anos que tengan buen estado de salud y/o los hermanos
huérfanos discapacitados que les impida trabajar sin limite de
edad, que dependan econdmicamente del asociado
mediante declaracién extrajuicio notarial

2. Para asociados con hijos y/o casados o con compahero
permanente como lo indica la ley: serd el integrado por su
conyuge o companero permanente, sus padres bioldgicos o
adoptivos sin limite de edad vy sus hijos hasta los 25 afos, que

dependan econdmicamente de él. También forman parte
del grupo familiar los hijos y hermanos en situaciéon de
discapacidad que les impida trabajar sin limite de edad. Se
incluirdn a los hijastros siempre y cuando éstos estén
registrados como beneficiarios del Asociado en la Caja de
Compensacion a la que esté afiliado o mediante declaracion
extrajuicio.

3. Para asociados sin familiares: En caso de que el asociado no
cuente con ninguno de los anteriores beneficiarios, podrd
incluir hasta mdximo 2 beneficiarios, comprobando
legalmente la dependencia econdmica del asociado,
mediante declaracién extrajuicio.

Paragrafo: La discapacidad permanente que le impida trabajar
deberd estar certificada por una entidad competente.

CAPITULO Iil. ASOCIADOS

ARTICULO 13. CALIDAD. Tienen el cardcter de asociados a
FONDECOM, todas las personas naturales legalmente capaces,
que suscribieron el acta de constitucién y aquellas que soliciten
su ingreso posteriormente y sean aceptadas por la Gerencia o a
quien esta designe siempre que rednan los requisitos establecidos
en el presente estatuto.

ARTICULO 14. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE ADMISION. Podrd ingresar como asociado a
FONDECOM toda persona natural, legalmente capaz, que
cumpla con alguno de los siguientes requisitos:
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1. Tener vinculo laboral como trabajador dependiente de
COMFANDI, asi como de aquellas empresas en las que
ésta tenga participacion econdmica.

2. Tener relacion laboral con alguna de las empresas

afiiadas a Comfandi que sean empresas vinculantes de

Fondecom.

Estar vinculado laboralmente a FONDECOM

Tener la calidad de sustituto y/o beneficiario de pensidon

de los asociados que fallezcan de acuerdo con las leyes

Colombianas.

>w

Paragrafo: Fondecom se reservard el derecho de aceptar la
vinculacion.

ARTICULO 15. ASOCIADOS PENSIONADOS O POR EXTENSION.
Previa aprobacién de la Gerencia, podrdn permanecer en
calidad de asociados pensionados o por extensidn quienes al
momento de pensionarse o perder su relacidén laboral con
cualguiera de las entidades que determinan el vinculo de
asociacién, tengan la calidad de asociados a FONDECOM vy
hayan cumplido todos los requisitos del reglamento para este
caso.

ARTICULO 16. SOLICITUDES DE INGRESO. Las solicitudes de ingreso
se tramitardn ante el Gerente o a quien esta designe,
diligenciando el formato que para tal efecto se tenga
establecido.

ARTICULO 17. DERECHOS. Todos los asociados tendrdn los
siguientes derechos:

1. Utilizar y/o recibir los servicios de FONDECOM, de acuerdo
con los reglamentos.

2. Parficipar en las actividades programadas por
FONDECOM.
3. Hacer parte de la administracibn de FONDECOM

mediante el desempeno de cargos sociales.

4, Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas
ordinarias y extraordinarias, en la forma y oportunidad
prevista en el estatuto y reglamentos.

5. Recibir informacién de la gestion de FONDECOM de sus
aspectos econdmicos y financieros y de sus servicios, por
medio de comunicaciones oportunas y en las reuniones
de los asociados y asambleas generales.

6. Fiscalizar la gestion econdmica y social de FONDECOM
bajo los términos y procedimientos que establezcan las
leyes, el estatuto y los reglamentos.

7. Retirarse voluntariamente de FONDECOM mientras éste no
se haya disuelto.

8. Los demds que resulten de la Ley, el Estatuto o los
reglamentos.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos estard condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones como asociado y al
régimen disciplinario interno que establece el presente estatuto.

ARTICULO 18. DEBERES. Todos los asociados tendrdn los deberes y
obligaciones previstas en el estatuto y reglamentos, con criterios
de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que podrdn
graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial. Serdn
deberes de los asociados:

1. Conocer sobre los objetivos, caracteristicas vy
funcionamiento de los fondos de empleados en general y
de FONDECOM en particular.
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2.  Asumir una actitud solidaria frente a FONDECOM y a sus
asociados, en concordancia con el concepto de
solidaridad del Fondo.

3. Acatar las normas estatutarias, los reglamentos y las
decisiones tomadas porla asamblea general y los drganos
directivos y de confrol.

4. Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter
econdmico y demds, derivadas de su asociacion.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones
relacionados con fraude, lavado de activos y/o
financiaciéon del terrorismo, que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de FONDECOM.

6. Suministrar los informes que FONDECOM requiera vy
mantener actualizados los datos sobre domicilio,
residencia, teléfonos fijos, celulares, fax, correo

electrénico y demds que sean necesarios para una buena
comunicacion con el asociado.

7. Desempenar fielmente los cargos en los que sea
nombrado o elegido y cumplir con las obligaciones que se
le asignen.

8. Informar por escrito el vinculo familiar si lo hubiere con
otros asociados de Fondecom (cdnyuges, companeros
permanentes o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civiles).

9. Comportarse de forma respetuosa y a la luz de los
principios y valores de FONDECOM, en todos los eventos y
actividades que se redlicen o a los que asista en
representacion de FONDECOM.

10. Los demds que resulten de la ley, el estatuto o los
reglamentos.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad
de asociado se perderd por:

a. Retiro voluntario

b. Retiro por desvinculacion laboral o incapacidad legall
c. Exclusién

d. Muerte

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro serd voluntario y lo
presentard el asociado solicitante a la Gerencia o a quien esta
delegue, mediante comunicacién escrita y su pérdida de calidad
de asociado serd efectiva con un plazo no mayor a 15 dias
calendario a la fecha de recibo de la comunicacién.

ARTICULO 21. RETIRO POR DESVINCULACION LABORAL O
INCAPACIDAD LEGAL: Se perderd la calidad de asociado por
desvinculacién laboral de la entidad empleadora que determina
el vinculo de asociacién, salvo cuando sea por pensidn o cuando
se cumpla con los requisitos del reglamento para confinuar como
asociado por extension

Cuando el asociado pierda el vinculo laboral y no realice el
frédmite correspondiente para continuar asociado por extensidén o
pensidon, o no pueda continuar con este vinculo porincumplir con
los requisitos para ello, o haya sido calificado con incapacidad
legal, la Gerencia deberd notificar inmediatamente al asociado
que en un término de treinta (30) dias calendario siguientes a
dicha comunicacién, se procederd con el retiro por pérdida de
la calidad de asociado.

El asociado tendrd el derecho a manifestar su desacuerdo, el
cual serd revisado por la gerencia, en caso confrario se
procederd con el retiro en el término antes estipulado.

Paragrafo: En el caso de la incapacidad legal, se realizard la
desvinculacion de manera inmediata una vez recibida la
sentencia del juzgado.
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ARTICULO 22. EXCLUSION. Se perderd la calidad de asociado por
las causales de exclusion contempladas en este Estatuto,
respetando el debido proceso.

ARTICULO 23. MUERTE. Se entenderd perdida la calidad de
asociado, a partir de la fecha del deceso o de la sentencia que
lo declare muerto presuntamente por desaparecimiento.

Los beneficiarios deberdn acreditar su calidad y presentar ante
FONDECOM el acta de defuncidon, para que puedan reclamar los
derechos econdmicos del asociado fallecido.

ARTICULO 24. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO. A la desvinculacién del asociado, por cualquier
causaq, incluyendo su fallecimiento, se le retirard del registro social,
se efectuardn los cruces y compensaciones necesarias y se le
entregard a él o a los herederos de los asociados fallecidos el
saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales
individuales, ahorros permanentes y demds derechos
econdmicos que poseda.

Igualmente y en caso de quedar saldos a favor de FONDECOM
éste podrd, de comuUn acuerdo con el exasociado, estipular un
plazo para el pago total del saldo de la obligacién o prorrogar los
efectos segun lo pactado en el titulo valor, sin perjuicio de que
FONDECOM, como consecuencia de la terminacion del plazo,
haga exigible inmediatamente la cancelacion del saldo de la
obligacién.

ARTICULO 25. REINGRESO. La gerencia de FONDECOM podrd
admitir el reingreso de asociados en los siguientes casos:

1. Quien haya perdido su calidad de asociado por retfiro
voluntario y continle laborando en una de las empresas
gue generan vinculo de asociacion.

2. Quien habiendo sido sancionado con exclusidn por mora,
haya cancelado ftodas sus obligaciones con recursos
propios, podrd solicitar el reingreso en un término no
superior a tres (3) anos, contados a partir de la fecha de
resolucién de la exclusion siempre y cuando sed
empleado de una de las empresas vinculantes.

Paragrafo: No podrdn reingresar a Fondecom los ex asociados
excluidos por conceptos diferentes a mora y que no hayan
cancelado el total de sus obligaciones con Fondecom.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y
SANCIONES. Corresponde dentro de las atribuciones previstas en
el presente Estatuto, a la Junta Directiva, al Comité de Control
Social y al Comité de Apelaciones, mantener la disciplina social
de Fondecom vy ejercer la funcién disciplinaria, para lo cual
podrdn aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

a. Amonestacién escrita (privada y/o publica)
b. Multas

c. Suspensién del uso de los servicios o derechos
d. Exclusién

Paragrafo 1: para aplicar las sanciones previstas en el presente
articulo, que tendrdn un término mdximo de un ano contado a
partir de la ocurrencia de los hechos

Paragrafo 2: El Comité de Control Social realizard la etapa de
investigacion de los hechos que revistan caracteristicas de causal
de sancidn, fundamentados en sus funciones y en el Estatuto de
FONDECOM.
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Paragrafo 3: Los reglaomentos de los diversos servicios podrdn
contemplar las sanciones descritas en este articulo, con los
procedimientos y las particularidades de acuerdo con el servicio.

Paragrafo 4: Antes de recibir la sancién el asociado tendrd la
oportunidad de hacer sus descargos por escrito o personalmente
ante la Junta Directiva.

Paragrafo 5: Para el caso de suspension de servicios y derechos
por mora, la Junta Directiva designa a la Gerencia de
FONDECOM para que realice la suspensién de los servicios desde
el sexto dia calendario de mora.

Paragrafo é: En los casos en los cuales las sanciones se deban
aplicar a un miembro de Junta Directiva, esté no podrd participar
en las sesiones que se realicen para discutir el caso.

Paragrafo 7: Mientras se esté adelantando el proceso disciplinario,
el asociado no estard eximido de contfinuar cumpliendo sus
obligaciones econémicas y sociales con Fondecom y cuando se
haya iniciado un proceso disciplinario, dicho proceso culminard,
aunqgue el asociado se retire voluntariamente.

ARTICULO 27. AMONESTACIONES. Previa investigacion breve y
sumaria que sea nofificada al Asociado implicado, la Junta
Directiva podrd amonestar a los asociados que cometan faltas a
sus deberes y obligaciones legales y estatutarias. De esto se
dejard constancia en el registro social, hoja de vida o archivo
individual del afectado. Contra esta sancidon no procede recurso
alguno, no obstante el asociado sancionado podrd presentar por
escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejard
constancia.

ARTICULO 28. SANCIONES PECUNIARIAS. FONDECOM sancionard
pecuniariamente a los asociados por su inasistencia a los eventos
a los que sea convocado y haya aceptado participar, hasta por
el valor de los costos en que FONDECOM haya incurrido para su
participacién. Para el efecto bastard con el informe del
responsable del evento. Se exceptuardn aquellos casos en los
que el asociado demuestre inasistencia por fuerza mayor, denfro
de los dos dias hdbiles siguientes a la realizacién del evento.

Pardgrafo: Se denomina fuerza mayor al hecho que impide que
la voluntad de dos partes sea llevada a cabo. Siempre debe ser
de cardcter imprevisible y ocurrir de manera excepcional.

ARTICULO 29. SUSPENSION DE DERECHOS. La Junta Directiva podrd
declarar suspendidos los derechos de los asociados por las
siguientes causales:

1. Mora por mds de cinco dias calendario en el cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias con FONDECOM.

2. Negligencia o descuido en el desempeno de las funciones
que le confie FONDECOM.

3. Incumplimiento en los compromisos adquiridos en el presente
estatuto y/o reglamentos.

4, Cambiar la finalidad de los préstamos
FONDECOM con destinaciéon especifica.

5. Intentar obtener beneficios de FONDECOM de forma
fraudulenta o mal intfencionada.

obtenidos de

ARTICULO 30. CAUSALES DE EXCLUSION. La Junta Directiva podrd
decretar la exclusién de cualquier asociado en los siguientes
Casos:

1. Infracciones graves a la disciplina social.
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

Inexactitud y omisién voluntaria y/o reticencia en los informes
y/o documentos que exija FONDECOM.

Alteracién o falsificacion en los informes o documentos
requeridos por el fondo y/o en la presentacién de garantias.

Presentar dos (2) cuotas consecutivas en mora en cualquiera
de las obligaciones crediticias con FONDECOM

Incurrir en mora de 3 meses consecutivos en aportes sociales
o servicios con el Fondo de Empleados.

Ejercer dentro de FONDECOM, actividades que desvien el
cardcter solidario del mismo, las cuales pueden ser politicas,
religiosas o raciales.

Entregar a FONDECOM, bienes de procedencia fraudulenta.
Efectuar operaciones ilicitas o ficticias en perjuicio de
FONDECOM.

Servirse de FONDECOM, en beneficio o provecho de terceros,
sin su consentimiento.

Haber sido privado(a) de la libertad por la autoridad
competente, por causa dolosa.

Realizar acciones que afecten la reputacion de FONDECOM.
Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes
especiales de los asociados consagrados en el presente
Estatuto, asi como por negarse expresa o tdcitamente a
cumplir sus obligaciones con FONDECOM.

Mal comportamiento en los eventos sociales y demds actos a
los que convoque FONDECOM o a los cuales asista en
representacién de FONDECOM.

Comportarse como asociado disociador, dando origen a
rumores injustificados o haciendo eco de éstos, o llevando a
cabo cualquier fipo de acciones que generen malestar en el
Fondo de Empleados, entre los directivos, los asociados o
empleados entre si.

Agredir de manera fisica o verbal a otro u ofros asociados,
directivos o trabajadores de FONDECOM en razén de sus
funciones o con ocasién de éstas.

16. Declararse en ley de insolvencia.

17. Estar reportado o relacionado en cualguier momento en
alguna de las listas vinculantes sobre lavado de activos y
financiaciéon del terrorismo

Paragrafo: Cuando aplique la causal de exclusién del numeral 16,
la Gerencia de FONDECOM realizard la exclusion de forma
inmediata.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS. Para proceder a la imposicion de las sanciones
contempladas en el Estatuto se abrird investigacion por parte del
Comité de Control Social, quien dispondrd de quince (15) dias
hdbiles para verificar los hechos vy las caracteristicas de la causal
de sancién, comunicando al asociado en forma inmediata y por
escrito este hecho, indicdndole la posible sancién contemplada
en el estatuto.

Si es el caso y se considera que se deberdn formular pliego de
cargos, éstos deberdn notificarse personalmente, para lo cual se
expondrdn los hechos sobre los cuales éstos se basan, asi como
los fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios, las
pruebas, las normas presuntamente infringidas y la sanciones
posibles a imponer; todo lo cual se hard constar en Acta de
Comité de Control Social. El asociado infractor tendrd un plazo de
diez (10) dias hdbiles para formular sus descargos, controvertir las
pruebas en su confra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

El comité de Control social tendrd en cuenta el tipo de falta, los
atenuantes y los agravantes:

e Afenuantes: haber demostrado buen comportamiento en
su calidad de asociado y de oportuno y adecuado
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cumplimento de sus deberes y obligaciones, que haya
aceptado la falta y asumir compromiso de correccion,
demostrar que fueron circunstancias ajenas a su voluntad
las que lo llevaron a cometer la infraccion.

e Agravantes: Rehusarse a aceptar la aplicacion del
régimen disciplinario o no atender las comunicaciones o
requerimientos, incurrir repetidamente en la misma
conducta, presentar falsos argumentos o pruebas, ser
infegrante de un ente de gobierno, control o empleado
de Fondecom, aprovecharse de su cargo para influir en la
investigacion.

Una vez terminada la etapa de investigacidon el Comité de
Control Social trasladard a la Junta Directiva, mediante
comunicacion  escrita, el expediente junto con = sus
recomendaciones y con el sustenfo correspondiente.

La Junta Directiva analizard la informacién suministrada por el
Comité de Control Social y dejard constancia si existe mérito o no
para aplicar las sanciones contempladas en el Estatuto. En todo
caso antes de imponer la sancién, a su juicio, podrd solicitar
nuevas pruebas conducentes a aclarar los hechos ampliando el
tiempo para la decisidon. La decision sobre la sancién se realizard
en reunion de Junta Directiva, preparando una resoluciéon que
serd notificada a través de los mecanismos y procedimientos
contemplados en FONDECOM.

Emitida la resolucion de sancién y agotados los recursos de
reposicidon y apelacién, cesardn para el asociado sus derechos y
obligaciones con FONDECOM, quedando vigentes las
obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o
cualquier otro documento firmado por el asociado y las garantias
otorgadas por él, a favor del Fondo.

ARTICULO 32. NOTIFICACIONES. Todas las nofificaciones que
deban hacerse al asociado investigado se surtirdn bajo el
siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la decision, el secretario de la Junta Directiva o el
representante legal de FONDECOM, intentardn la notificaciéon
personal al Asociado citdndolo mediante cualquier medio escrito
para que reciba la notificacion personal, la cual serd enviada a
la Ultima direccion por correo certificado, o correo electréonico
relacionados en el registro social del Fondo.

Si no es posible de esta forma, se fijard por el término de cinco (5)
dias hdbiles, un edicto en papel comUn en lugar publico de
FONDECOM, con insercidn de la parte resolutiva de la
providencia, en el que también se informe al afectado los
recursos que puede interponer.

ARTICULO 33. RECURSOS. El
intferponer los siguientes recursos:

asociado sancionado podrd

a. El de Reposicion. Dentro de los cinco (5) dias hdbiles
posteriores a la notificacién de la resolucién, ante la Junta
Directiva, para que se aclare, modifique o revoque,
organismo que deberd validar la informacidn que
presenta el asociado y tomar la decisién en la sesion
ordinaria o extraordinaria posterior a la presentaciéon de la
solicitud.

b. El de Apelacién. El cual se podrd interponer,
conjuntamente con el de reposicion, o sino dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificaciéon de la
negativa del de reposicion, ante el comité de
Apelaciones que para el efecto previamente haya
nombrado la Asamblea General.
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ARTICULO 34. COMITE DE APELACIONES. El Fondo de Empleados
contard con un Comité de Apelaciones conformado por tres (3)
asociados hdbiles con sus suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) anos. Ante este
Comité, podrdn apelar los asociados excluidos por la Junta
Directiva. EIl Comité de Apelaciones gozard de absoluta
independencia y autonomia y contra sus decisiones no
procederd recurso alguno. Sus decisiones serdn definitivas y en
consecuencia surtirdn efectos legales a partir de la fecha en que
se profieran.

ARTICULO 35. REQUISITOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE
APELACIONES. Para ser integrante del Comité de Apelaciones se
requerird:

Ser asociado hdbil al momento de su eleccidén

No estar desempenando cargo alguno en FONDECOM.
Estar presente en la Asamblea que lo elija.

No haber sido sancionado por FONDECOM.

bl

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES.
Corresponderdn al Comité de Apelaciones las siguientes
funciones:

1. Elaborary aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que
se interpongan contra el retiro por desvinculacion laboral, la
exclusion y demds sanciones, emanadas de la Junta
Directiva.

3. Practicar, de oficio o a peticidén de parte interesada, todas
las pruebas que le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean
materia de la controversia.

4. Todas aqguellas que le indiquen el estatuto, el reglamento, la
Asamblea General y las normas legales vigentes.

Paragrafo 1. El Comité de Apelaciones dispondrd de un plazo de
dos (2) meses para resolver los recursos que se interpongan ante
el mismo.

Paragrafo 2. Una vez resuelto el recurso de apelacién y si es
confirmado por el Comité de Apelaciones, se ejecutard la
sancién, una vez nofificada la decisidn de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Estatuto. Las decisiones del Comité
tendrdn el cardcter de cosa juzgada.

CAPITULO V. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 37. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
TRANSIGIBLES. Las diferencias que surjan enfre FONDECOM vy sus
asociados o entfre éstos por causa o con ocasidn de las
actividades propias de la misma y que no sean de materia
disciplinaria o no estén reglamentadas, se procurard someterlas a
conciliacién o se someterdn a arbitramento. Antes de hacer uso
del arbitramento, las diferencias o conflictos que surjan entre
FONDECOM vy sus asociados, se llevardn a una Junta de
Amigables Componedores que actuard de acuerdo con las
normas que aparecen en el presente estatuto.

ARTICULO 38. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La Junta de
Amigables Componedores, como mecanismo imparcial y neutral,
se encargard de tomar la decision sobre los conflictos que surjan
entre FONDECOM vy sus asociados y entre estos, de acuerdo con
lo establecido en el presente articulo.
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La Junta de Amigables Componedores no tendrd cardcter de
permanente, sino accidental y sus miembros serdn elegidos para
cada caso, a instancia del asociado interesado y mediante
convocatoria de la Junta Directiva.

Los amigables componedores deben ser personas idéneas,
asociadas a FONDECOM y no podrdn tener parentesco entre si,
ni con las partes.

ARTICULO 39. CONFORMACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES. Para la conformacién de la Junta de amigables
componedores se procederd asi:

1. Sise frata de diferencias surgidas entre FONDECOM y uno o
varios asociados, estos elegirdn un amigable componedor y
la Junta Directiva ofro, ambos de comUn acuerdo con las
partes. Los amigables componedores designardn el tercero.
Sidentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccidén no hubiere
acuerdo, el tercer componedor serd nombrado por el Revisor
Fiscal.

2. Tratdndose de diferencias de los asociados entre si, cada
asociado o grupo de asociados elegird un amigable
componedor, ambos de comuUn acuerdo por las partes. Los
amigables componedores designardn el tercero; si en el
lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer
amigable componedor serd nombrado por la Junta
Directiva.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO. El procedimiento para ufilizar este
mecanismo de solucién de conflictos serd el siguiente:

Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas
mediante memorial dirigido a la Junta Directiva, indicardn el
nombre del amigable componedor acordado por las partes y

hardn constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia,
sometido a la amigable composicion.

Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion si
aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte
respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo
de comuUn acuerdo con la ofra parte.

Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben
entrar a actuar. Su encargo terminard diez (10) dias después de
gue entfren a actuar salvo prérroga que les concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables
componedores, obligan a las partes.

Si se llegare a un acuerdo se tomard cuenta de él, en un acta
que firmardn los amigables componedores y las partes. Si los
componedores no concluyen en acuerdo, asi se hard constar en
el acta y la controversia pasard al conocimiento del Tribunal de
Arbitramento.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 41. PATRIMONIO. El patrimonio social de FONDECOM
estard formado por:

Los aportes sociales individuales y amortizados
El capital minimo irreducible

Los excedentes del gjercicio

Las pérdidas del ejercicio

Las donaciones

Las reservas

Los fondos de destinacion especifica

Los resultados retenidos

S@m00TQ
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Paragrafo: Los aportes amortizados no podrdn superar el capital
minimo irreducible.

ARTICULO 42. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO
REDUCIBLES. Se fija en la suma de setecientos millones de pesos
($700.000.000.=) m/cte. los aportes minimos pagados no
reducibles durante la existencia de la entidad.

ARTICULO 43. COMPROMISO DE APORTE SOCIAL Y AHORRO
PERMANENTE. Los asociados de FONDECOM deberdn efectuar
mensualmente aportes sociales y ahorros permanentes entre el
2%y el 10% de su ingreso mensual.

La base del ingreso para realizar el aporte social y el ahorro
permanente serd la siguiente:

a. Para asociados con vinculo laboral sin salario integral, el
salario devengado.

b. Para asociados con salario integral, el aporte se tomard sobre
el 70% del salario bdsico mensual.

c. Para asociados pensionados, el valor de la pensidn

d. Para asociados por extensiéon que laboren
independientemente, serd como minimo (1) salario minimo
mensual legal vigente en Colombia. Previa presentacién de
su certificado de ingresos.

La distribucion de las sumas anteriores, serd el 90% como aporte
social y el 10% como ahorro permanente.

Serd la Asamblea quien mediante reforma estatutaria, modificard
el porcentaje tanto para ahorro permanente como aportes
sociales, siempre y cuando se destine como minimo una décima
parte para aporte social.

Paragrafo 1. La vinculacién al Fondo implica por parte del
asociado la autorizacién permanente e irrevocable al pagador
de la entidad de la que reciba su salario, para que le retenga las
sumas que por aportes, ahorros y por cualquier concepto adeude
al Fondo, siempre que conste en un documento suscrito por el
mismo asociado o en la liquidacion oficial elaborada por el
gerente de FONDECOM.

Pardagrafo 2. Al salir a vacaciones o a licencias no remuneradas,
los asociados durante su ausencia, deberdn seguir cumpliendo
con los términos y plazos de las obligaciones adquiridas con el
Fondo, tales como el pago de aportes ordinarios, extraordinarios,
amortizaciones de préstamos, cuotas extras, etc.

Paragrafo 3. Los asociados pensionados y por extensidon deberdn
cancelar a través de los medios de pago autorizados por
Fondecom, las obligaciones econdmicas contenidas en el
presente articulo y las demds que se deriven de su relacidn.

ARTICULO 44. GARANTIAS QUE OFRECEN LOS APORTES Y LOS
AHORROS PERMANENTES. Los aportes sociales individuales, los
ahorros permanentes, 1os excedentes y derechos de cualquier
clase que pertenezcan a los asociados por razén de su
vinculacion a FONDECOM, quedardn directamente afectados
desde su origen en favor de FONDECOM como garantia de las
obligaciones que el asociado confraiga con éste; en este caso
FONDECOM podrd efectuar las respectivas compensaciones.
Tales sumas serdn inembargables, no podrdn ser gravadas, ni
fransferirse a ofros asociados ni a terceros.

Paragrafo: En caso de pérdida de la calidad de asociado y de
existir valores a cargo del mismo se realizard el respectivo cruce
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de los saldos adeudados, primero con el ahorro permanente y
luego con los aportes sociales.

ARTICULO 45. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y AHORROS
PERMANENTES. Los aportes sociales y los ahorros permanentes sélo
serdn devueltos cuando se produzca la desvinculacién del
asociado.

ARTICULO 46. ESTIMULOS AL AHORRO PERMANENTE. La Junta
Directiva expedird la reglamentacidén necesaria que determinard
las caracteristicas especificas del ahorro permanente y los
estimulos al mismo.

ARTICULO 47. PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES
Y AHORROS PERMANENTES. Producida la pérdida de la calidad de
asociado, el exasociado, o los herederos del asociado fallecido,
tendrdn derecho a que el Fondo les devuelva el valor de sus
aportes, ahorros y demds sumas a su favor, previa deduccién de
las cantidades que figuran a su cargo, incluidas las pérdidas, si a
ello hubiere lugar.

Esta devolucién se hard a mds tardar, dentro de los sesenta (60)
dias hdbiles, a menos que con ello se afecte el monto minimo de
aportes sociales no reducibles, o la liquidez necesaria para la
prestacion de los servicios, caso en el cual la devolucidén podrd
ampliarse hasta por ciento ochenta (180) dias hdbiles como
término mdximo.

ARTICULO 48. RETENCION DE APORTES SOCIALES. Si en la fecha de
desvinculacién de un asociado, FONDECOM presenta resultados
econdmicos negativos, con el dnimo de socializar dichas
pérdidas, se efectuard la retencidon proporcional a los aportes
mediante un factor determinado para disminuir las pérdidas

acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios
anteriores o del gjercicio en curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en
cuenta el saldo de la reserva para proteccién de aportes, el total
de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes
sociales. El factor obtenido, se aplicard al aporte individual del
asociado retirado.

Una vez determinado el factor global, se le aplicard al valor de
los aportes que tenga el asociado. Para tal efecto la contabilidad
deberd estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente
anterior pues no serd admisible el reconocimiento de hechos
econdmicos con base en estimaciones estadisticas.

Si la Reserva para Proteccion de Aportes, es superior al total de
las pérdidas acumuladas, no habria pérdidas para socializar. En
este caso se devolverd al asociado el total de los aportes a que
tenga derecho.

ARTICULO 49. RESERVAS Y FONDOS. La asamblea general podrd
crear lasreservas y fondos permanentes de orden patrimonial que
considere convenientes.

La Junta Directiva reglamentard los fondos especiales para los
distintos servicios, de acuerdo con los objetivos y necesidades del
Fondo. Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea, la Junta
Directiva podrd prever en el presupuesto y registrar en su
contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos
con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 50. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio
econémico de FONDECOM serd anual y se cerrard al 31 de
diciembre. El balance general consolidado serd sometido a
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aprobaciéon de la asamblea acompanada de los demds estados
financieros.

ARTICULO 51. EXCEDENTE DEL EJERCICIO. Los excedentes del
ejercicio econdmico que se produzcan se aplicardn asi:

1. El veinte por ciento (20%), como minimo, para crear y
mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.

2. Eldiez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de
desarrollo empresarial solidario, el cual podrd destinarse a los
programas aprobados por mds del cincuenta por ciento (50%)
de la asamblea de asociados o delegados, segin sea el caso.

3. Eldiez por ciento (10%), como minimo, para crear y mantener
el fondo de educacion.

4. Elremanente, para crear o incrementar fondos permanentes
o agotables con los cuales FONDECOM desarrolle labores de
salud, bienestar, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que
determine la Asamblea General, la cual podrd destinar parte
del excedente y en una proporcion no superior al cincuenta
por ciento (50%) del mismo, para mantener el poder
adquisitivo de los aportes sociales.

Igualmente, se podrd destinar hasta el 50% de los excedentes a

un fondo de amortizacién para adquirir aportes de los asociados,

en condiciones de igualdad, en los siguientes casos:
a) Cuando se refiren de la entidad.
b) Cuando se ordene por la asamblea adquirir un porcentaje
determinado de los aportes, a los asociados.

Paragrafo. En todo caso el saldo de los excedentes se aplicard en
primer término para compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera

utilizacion serd la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes
de su utilizacién.

ARTICULO 52. SALDOS A FAVOR DE LOS EXASOCIADOS. Los saldos
que resulten a favor de ex asociados correspondientes a los
aportes sociales, remanentes de servicios y/o beneficios, una vez
efectuadas las compensaciones, no reclamados en el término de
un (1) ano, contado desde el dia que fueron puestos a su
disposicién, se contabilizardn como un ingreso a favor de
FONDECOM.

Los saldos de los ahorros permanentes o voluntarios no
reclamados permanecerdn en una cuenta por pagar de
acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente para esta
materia.

Se entenderd que los saldos tanto de aportes sociales como de
ahorros permanentes y los remanentes de servicios y/o beneficios,
fueron puestos a su disposicién, cuando FONDECOM demuestre
haber notificado de tal hecho al ex asociado, a fravés de
comunicacion escrita dirigida a la Ultima direccién que él haya
registrado en FONDECOM y adicionalmente por publicacion de
avisos colocados en sitios visibles de FONDECOM.

ARTICULO 53. DEPOSITOS DE AHORRO. Sin perjuicio de los ahorros
permanentes provenientes de la suma mensual obligatoria que
debe entregar cada asociado, FONDECOM, podrd recibir de
ellos Unicamente otros recursos econdmicos con fines de ahorro,
bien sea a la vista, a plazo o a término de acuerdo a los
reglamentos vigentes de Fondecom.

Los depdsitos de ahorros que se capten, deberdn serinvertidos en
créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias
que senalen el estatuto y los reglamentos expedidos por la Junta
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Directiva, sin perjuicio de poder adquirir Activos Fijos para la
prestacion de los servicios.

ARTICULO 54. RESPONSABILIDAD DE FONDECOM. FONDECOM se
hard acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por
las operaciones que activa o pasivamente efectien la Junta
Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la orbita de sus
atribuciones respectivas y responderd econdmicamente con la
tfotalidad de su patrimonio.

ARTICULO 55. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los asociados con FONDECOM, de
conformidad con la ley, se limitard a los aportes sociales
individuales que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste
otorgard las garantias establecidas por FONDECOM y responderd
con ellos, sin perjuicio de la facultad que tiene el Fondo de
efectuarlas respectivas compensaciones de obligaciones con los
aportes, ahorros y demds derechos que posea en la entidad el
asociado.

ARTICULO 56. FORMAS DE PATROCINIO: las empresas vinculadas
podrdn entregar un estimulo a los ahorros de sus trabajadores
asociados a Fondecom, mediante la donacién de sumas fijas o
porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado, valores
qgue serdn abonados en las cuentas respectivas con las
condiciones previamente acordadas. Dicho patrocinio se sujeta
en todo a los articulos 51, 52, 53 y 54 del decreto 1481 de 1989 y
serd estudiado y aprobado por parte de la Junta Directiva.

CAPITULO VII. ADMINISTRACION

ARTICULO 57. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracién
de FONDECOM serd ejercida por la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente.

ARTICULO 58. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General serd la
suprema autforidad de FONDECOM. Sus decisiones y acuerdos
serdn obligatorios para la totalidad de los asociados del mismo,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias. Estard constituida por la
reunion, debidamente convocada, de los asociados hdbiles o de
los delegados elegidos directamente por éstos.

ARTICULO 59. ASOCIADOS HABILES. Para efectos del presente
articulo, son asociados hdbiles, los inscritos en el registro social,
gue a la fecha de la convocatoria a la asamblea, si ésta ha de
ser por asociados, o a la fecha de convocatoria al proceso de
elecciones, si ésta ha de ser por delegados, no fengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones con FONDECOM.

ARTICULO 60. ASOCIADOS INHABILES. EI Comité de Control Social
serd el érgano encargado de verificar la lista de asociados
hdbiles e inhdbiles.

La relacion de los asociados inhdbiles serd fijada en las carteleras
de FONDECOM a mdas tardar al tercer dia hdbil calendario de
producirse la convocatoria a la asamblea o a la fecha de la
convocatoria al proceso de elecciones, sila Asamblea ha de ser
por delegados.
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La publicacion se hard por el término de cinco (5) dias hdbiles,
tiempo durante el cual los afectados podrdn presentar sus
reparos relacionados con la capacidad de participar.La lista a
publicarse, presentada por el Gerente de FONDECOM, deberd
estar suscrita por el Presidente y el Secretario de dicho érgano en
senal de aprobacion, indicando la fecha de publicacién.

Si algun miembro del Comité de Control Social no estd de
acuerdo con el listado de asociados hdbiles e inhdbiles, dejard
constancia en tal sentido con las observaciones que tenga sobre
el particular.

Pardagrafo: Previo a la celebraciéon de la Asamblea General y a la
eleccion de delegados se informard mediante correo electréonico
y en la pdgina web a los asociados inhdbiles, si los hubiere, sobre
esta condicidn, las razones por la que adqguirieron la inhabilidad,
los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta
para superar dicha situacion.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General
cumplird las siguientes funciones:

1. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Determinar las directrices generales del FONDECOM.

3. Analizar, modificar, aprobar el balance general y el proyecto
de aplicacion
administracién.

4. Analizar los informes de los diferentes comités y de los érganos
de administracién y vigilancia.

5. Establecer los montos de los aportes sociales, de los ahorros
permanentes y de los aportes extraordinarios.

6. Establecer para fines determinados, cuotas especiales
obligatorias.

de excedentes que le presente la

7. Elegir los Miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social y del Comité de Apelaciones.

8. Elegir el Revisor Fiscal Principal y su suplente vy fijarle al
principal su remuneracion.

9. Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos el 70%
de los asociados hdbiles o Delegados asistentes a la
Asamblea, la reforma estatutaria, la imposicidon de
contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacién de
aportes extraordinarios.

10. Aprobar la determinaciéon sobre fusidon, incorporacion,
transformacién, escision y disolucién para la liquidacién, por
el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los asociados hdbiles o de los delegados convocados.

11. Aprobar el Cédigo de buen gobierno de Fondecom

12. Aprobar la retribucién, atenciéon de gastos y destinacion de
presupuesto para la induccién, capacitacién y evaluacion
de las operaciones para delegados, miembros de Junta
Directiva, Comité de Control Social y Comités de apoyo,
establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno.

13. Las demds que le correspondan como suprema autoridad
del Fondo, bien sea porque estén previstas en el presente
estatuto, en la ley o no estén asignadas expresamente a
otros érganos.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
1. Reunirse con los asociados de la base para:
a. Conocer las inquietudes y sugerencias de las cuales serd
vocero en la Asamblea
b. Transmitirles la informacién y resultados de la Asamblea,
apoydndose en el folleto emitido por la administracion.
2. Participar con cardcter obligatorio en reuniones de pre
asamblea, asamblea, Junta Directiva y/o Comités que se les
convoque.
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3. Mantener informado sobre las diferentes actividades,
procedimientos y eventos planeados por el Fondo

4. Promover entre los asociados la participacion en los diferentes
eventos planeados por el Fondo

5. Apoyar ala administracion y/o auxiliares regionales, colaborar
en los eventos que redlice el Fondo, como recreacion,
capacitacion y visitas de validacion de auxilios.

6. Hacer seguimiento a las recomendaciones dadas por la
Asamblea a la Junta Directiva

7. Hacerseguimiento ala percepcion de los asociados respecto
de las estrategias, los cambios y ajustes que realiza el Fondo
en sus reglamentos, politicas y servicios, con el propdsito de
validar si se cumple o no con la expectativa planteadas

8. Promover los servicios que ofrece el Fondo a los asociados y
potenciales asociados.

9. Cumplir las politicas y los objetivos establecidos por la
Asamblea anual.

10. Velar porque los asociados de la zona que lo eligié reciban
informacién oportuna sobre los servicios y demds asuntos de
interés y mantener permanentemente la comunicacién con
ellos.

11. Serun canal permanente de comunicacion entre el asociado
de la zona que lo eligié y la administracién del fondo

12. Darrespuesta a los asociados de la base de las proposiciones
presentadas en la Asamblea

13. Participar en las capacitaciones a las que sea convocado

ARTICULO 63. DISPOSICION DE DOCUMENTOS. Los informes,
estados financieros y demds documentos que debe considerar la
Asamblea se pondrdn a disposicidén de los asociados o delegados
en las oficinas de FONDECOM, con una antelacién de ocho (8)
dias calendario a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 64. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de asamblea
general podrdn ser de cardcter ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias se reunirdn una vez al ano dentro de los tfres (3)
primeros meses del ano calendario para el ejercicio de sus
funciones regulares.

La asamblea extraordinaria podrd reunirse en cualquier época
del ano para fratar asuntos de urgencia o imprevistos que no
permitan esperar a ser considerados en la asamblea general
ordinaria, y no podrd tratar asuntos diferentes a aquellos para los
cuales fue convocada o los que se deriven estrictamente de
éstos.

ARTICULO 65. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS. Por regla general,
las asambleas ordinarias serédn convocadas por la Junta Directiva,
con una antelacién no inferior a quince (15) dias hdabiles y las
asambleas extraordinarias no inferior a cinco (5) dias hdbiles,
término en el que no se contard ni el dia de la convocatoria, ni el
dia de realizacién de la asamblea. En la convocatoria se sefalard
la fecha, hora, lugar, el orden del dia, el perfil de los postulados
para elecciones de Junta Directiva, Comité de Control Social y las
reglas de votaciéon. Adicionalmente, se establecerdn las politicas
de difusidn e informacién para divulgar el perfil de los candidatos
con anterioridad a la eleccidon del respectivo érgano.

Las asambleas ordinarias o extraordinarias podrdn realizarse en
cualquier lugar del territorio colombiano.

El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o un 15% como
minimo de los asociados hdbiles podrdn solicitar a la Junta
Directiva la convocatoria a asamblea general extraordinaria,
previa justificaciéon del motivo de la citacién.
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Paragrafo. En virtud del principio de informacién, todos los
asociados con la debida antelacién, conocerdn la fecha en que
se va a convocar la Asamblea.

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCATORIA A
ASAMBLEA. La convocatoria a Asamblea se hard mediante carta
circular, que indicard el dia, la hora, el lugar y el objetivo de la
reunion.

La circular serd colocada en sitios visibles para los asociados y en
las oficinas de FONDECOM o enviada a los asociados hdbiles o
delegados, con una antelacién no inferior a ocho (8) dias
calendario.

Sila Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria
dentro de los dos (2) primeros meses del ano, ésta serd
convocada por el Revisor Fiscal dentro de los diez (10) dias
siguientes; si éste no lo hace, lo hard el quince por ciento (15%) de
los asociados. En todo caso, la Asamblea General Ordinaria
deberd efectuarse dentro de los tres (3) primeros meses del ano.
Sila Junta Directiva no toma la decisidn sobre la convocatoria a
la Asamblea Extraordinaria dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la solicitud presentada por el Comité de Control
Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los
asociados, la Asamblea podrd ser convocada directamente por
el organismo que hizo la solicitud a la Junta Directiva.

ARTICULO 47. REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS DE
ASOCIADOS. Por regla general, la participacién en las reuniones
de asamblea general de asociados deberd ser directa. Sin
embargo los asociados que por enfermedad, incapacidad fisica
o motivos de fuerza mayor debidamente comprobadas no
pudieran asistir, podrdn constituir apoderados que los
representen, por medio de comunicacion escrita, dirigida al

secretario de la Junta Directiva, con copia al Comité de Control
Social en que conste: los nombres de los representados y los
representantes con sus respectivas firmas y nUmero de
documento de identificacion.

Paragrafo 1. La representaciéon de que frata este articulo no
aplicard sila asamblea general es de delegados.

Paragrafo 2. Los representantes no podrdn ejercer sus funciones
con posterioridad a la celebracién de la respectiva asamblea.

ARTICULO 68. PROHIBICION PARA REPRESENTACION. Ningun
asociado podrd representar a mds de un asociado. Los miembros
de la Junta Directiva, los del Comité de Control Social, el Gerente
y los empleados al servicio de FONDECOM, no podrdn ser
representantes de los asociados, ni tampoco podrdn hacerse
representar, pues su obligacidon es asistir a las asambleas en
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 9. ASAMBLEA POR DELEGADOS. Cuando a juicio de la
Junta Directiva, la Asamblea General de asociados se dificulte,
ésta podrd ser sustituida por una de Delegados; para tal efecto la
Junta Directiva reglamentard la forma de realizar la Asamblea de
Delegados, dando una adecuada y equitativa participaciéon a
sus asociados. Son causas para tomar la decision de realizar la
Asamblea por delegados:

a) NuUmero de asociados superior a cien (100)
b) Ubicacién geogrdfica distante.

c) Horarios de trabajo diversos.

d) Costos de realizacién muy altos.

Paragrafo 1: Los Delegados Principales o los Suplentes
convocados que no asistan a alguna de las Asambleas bien sean
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ordinarias y extraordinarias convocadas durante su periodo, sin
justa causa, quedardn inhabilitados para inscribirse como
candidatos y ser elegidos para el periodo siguiente.

Paragrafo 2: La excusa deberd presentarse, por escrito, ante la
Junta Directiva, por lo menos con tres dias hdbiles de antelacién
a la redlizacién de la Asamblea.

Paragrafo 3: En caso de fuerza mayor ocurrida con posterioridad
a este plazo, se deberd presentar, a mds tardar, dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la realizacién de la Asamblea.
La Junta Directiva determinard si la excusa es justificada o no, y
en caso de no serlo, impondrd la sancidén a que se refiere este
pardgrafo. El Delegado Principal o Suplente sancionado podrd
interponer el recurso de reposicidn y en subsidio el de apelacidn.

ARTICULO 70. ELECCION DE DELEGADOS: Todos los asociados de
Fondecom que se encuentren habilitados podrdn postularse para
ser delegados. Los delegados serdn elegidos para periodos de
dos (2) anos y deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

Ser asociado hdbil al momento de su eleccion.

Tener antigledad como asociado no inferior a un (1) ano.
No haber sido sancionado por FONDECOM.

Presentar el certificado del curso virtual o presencial de
economia solidaria en una entidad acreditada.

El nUmero total de delegados serd el 1% del total de los asociados
de Fondecom con corte al 31 de diciembre del ano anterior al
que se redlizard la eleccion, ajustando al entero superior. El 80%
con mayor votacién corresponderd a los delegados principales,
ajustado al entero superior y la diferencia serdn los delegados
suplentes. En ningun caso el nimero de delegados podrd ser
menor a veinte (20).

Q000

El nimero de delegados por empresa vinculante serd
proporcional ala participaciéon de asociados de ésta empresa en
la base social. Como minimo se debe elegir un (1) delegado por
empresa vinculante.

Paragrafo 1: El procedimiento para la eleccién serd
reglamentado por la Junta Directiva que garantizard la
adecuada informacién y facilitard la participacion de los
asociados en el proceso electoral.

Pardgrafo 2: En caso de no existir postulados por empresa
vinculante o las votaciones no cubran el minimo requerido, se
reemplazard con los postulados que hayan obtenido la mayor
votacion sin importar a que empresa vinculante pertenezcan.

ARTICULO 71. QUORUM. En las asambleas de asociados, la
asistencia de la mitad de los asociados hdbiles convocados
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vdalidas. Si
denfro de la hora siguiente a la de convocatoria no se hubiere
integrado este qudérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar
decisiones vdlidas con un niUmero de asociados no menor al 10%
del total de los asociados hdbiles, ni al 50% del nimero requerido
para constituir un Fondo de Empleados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo 1. En la Asamblea General de Delegados, el quérum
minimo serd del 50% de los delegados elegidos.

Paragrafo 2. Cuando el Estatuto se refiera a asociados hdbiles,
bien sea para efectos del qudérum o para la toma de decisiones,
se computardn tanto los asociados que asistan a la reunién como
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aqguellos que los mismos
debidamente otorgado.

representen mediante poder

ARTICULO 72. MAYORIAS. Las decisiones, por regla general, se
adoptardn con el voto favorable de la mayoria de los asociados
o delegados presentes.

La reforma del Estatuto, la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados y la fijacién de aportes
extraordinarios, requerirdn el voto favorable del setenta por
ciento (70%) de los asociados o de los delegados presentes en la
Asamblea.

La determinacion sobre fusién, incorporacion, transformacion,
escision y disolucion para la liguidacion, requerirdn el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados hdbiles o de los delegados convocados.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES. La eleccién
de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Apelaciones
y del Comité de Control Social, serd efectuada por la Asamblea
General mediante procedimiento plurinominal, donde cada
asociado o delegado podrd votar como mdximo el nUmero de
cargos principales a elegir en cada érgano. Dicho procedimiento
serd presentado a la Asamblea, en el reglamento de
funcionamiento que ella misma adopte.

Paragrafo 1. Los asociados interesados en integrar cualquiera de
los érganos que elige la Asamblea, deberdn presentar hoja de
vida para inscribir su candidatura con una antelacién no inferior
a 15 dias calendario a la fecha de la realizacion de la Asamblea.

Pardgrafo 2. La eleccidn del Revisor Fiscal se hard por
procedimiento uninominal en forma separada e independiente

de las anteriores y requiere el voto favorable de la mayoria de los
asociados o delegados.

ARTICULO 74. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL. En las
reuniones de la Asamblea General se observardn las siguientes
normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Serdn presididas provisionalmente por el Presidente o el
Vicepresidente de la Junta Directiva.

2. Después de verificado el quérum se elegird la Mesa Directiva,
de entre los asociados asistentes, la que estard conformada
por un Presidente, un Vicepresidente y el Secretario, quienes
de inmediato asumirdn la direccién de la Asamblea. Como
secretario podrd actuar el de la Junta Directiva o la persona
qgue el Presidente designe.

3.  La Asamblea tendrd un reglamento interno que establecerd
las normas para garantizar su funcionamiento adecuado, el
desarrollo de los debates y los procedimientos que han de
seguirse en las votaciones.

4. Las decisiones se adoptardn con el voto favorable de la
mayoria de los delegados asistentes, salvo en los casos de
mayorias especiales establecidas en la ley y en el presente
estatuto.

5. De lo sucedido en la reunién se levantard acta que serd
firmada por el Presidente y el Secretario. En el acta debe
hacerse constar: el lugar, fecha y hora; la fecha de
convocatoria y la forma como se hizo, nUmero de asociados
convocados, asociados inhdbiles, asistentes, qudrum,
proposiciones, elecciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados, con expresion del nUmero de votos emitidos a
favor, en contra o en blanco, y todas las demds
circunstancias que permitan una informacién clara vy
completa del desarrollo de la reunion.
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6. El estudio y aprobacion del acta estard a cargo de una
Comision, integrada por tres (3) asociados, o delegados
asistentes, nombrados por la Mesa Directiva, quienes en
asocio del Presidente y el Secretario de la misma firmardn
para hacer constar que el contenido es fiel a los puntos
tratados en la reunidn y que ésta se desarrollé conforme a las
normas legales y estatutarias que regulan la entidad. Serdn
también responsables de verificar el oportuno registro del
acta y la solicitud dentro del término legal, del control de
legalidad ante la Superintendencia de Economia Solidaria.

Pardagrafo. Para tfodos los efectos legales, las copias de las actas
que se presenten ante la Supersolidaria, deberdn ser
indefectiblemente fotocopias del libro inscrito ante el organismo
competente, certificadas por el Secretario de la reunién, o en su
defecto por el representante legal.

ARTICULO 75. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de
administracién permanente de FONDECOM, sujeto ala Asamblea
General, y responsable de la direccién general de los negocios y
operaciones. Estard integrada por nueve (9) miembros principales
y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General,
para un periodo de dos (2) anos, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos. La reeleccién se podrd redlizar en una sola
oportunidad y para una nueva postulacion deberdn transcurrir
dos (2) anos.

Paragrafo 1: Para garantizar la continuidad de las politicas de este
organismo y la rotacién parcial de sus miembros, la Asamblea
General podrd reelegir a cuatro de sus miembros, como minimo.
Lo anterior no condiciona, a que no se puedan reelegir todos sus
miembros o el nimero de ellos que la Asamblea juzgue
conveniente.

Paragrafo 2: Se efectuard anualmente una evaluacidon de
desempeno a cada uno de los miembros de Junta Directiva vy se
dardn a conocer los resultados para el mejoramiento continuo;
de ofra parte se establecerd el cumplimiento de los indicadores
del plan estratégico. Lo anterior quedard consignado en acta de
Junta Directiva.

ARTICULO 76. EJERCICIO DE FUNCIONES. La Junta Directiva entrard
en ejercicio de sus funciones a partir del nombramiento por parte
de la Asamblea General y previa manifestacién de aceptacion
de los cargos. Se instalard por derecho propio, momento a partir
del cual sus decisiones tendrd efectos al interior de la entidad, sin
perjuicio del posterior registro de sus nombramientos ante la
Cdmara de Comercio, para efectos de la oponibilidad de sus
actos frente a terceros.

ARTICULO 77. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO. Para ser elegido
miembro de la Junta Directiva se requerird:

a. Ser asociado hdbil al momento de su eleccién.

b. Tener antigbedad como asociado no inferior a un (1) ano.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro de Junta Directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de Juntay con
ocasién del ordenamiento de medidas de intervencidn.

d. Estar presente en la Asamblea que lo elija o demostrar
caso fortuito como justificacion para no haber asistido.

e. Presentar el certificado del curso virtual o presencial de
economia solidaria en una entidad acreditada.

f. Haber sido delegado o pertenecido a la Junta Directiva,
Comité de Control Social o algin comité de apoyo de
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Fondecom y/o en enfidades similares adjuntando su
constancia respectiva.

g. Declaracion expresa de que conoce o se compromete a
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

h. Firmar acuerdo de confidencialidad.

ARTICULO 78. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva se reunird en sesiones ordinarias, por lo menos una (1)
vez por mes y en sesiones extraordinarias cuando a juicio del
Gerente, el Presidente, o cinco (5) miembros principales, se
considere necesario.

La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias se hard
por escrito, por correo electrébnico o por cualguier medio
verificable, con una anticipacion no inferior a cuarenta y ocho
(48) horas hdabiles a la fecha prevista, indicando fecha, hora, lugar
y objeto de la reunion. Las reuniones extraordinarias solo podrdn
fratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se
deriven estrictamente de éstos.

En su reunién de instalacion elegirdn su Mesa Directiva, que estard
conformada por un Presidente, un Vicepresidente y el Secretario,
quienes serdn elegidos de entre los miembros principales; también
en dicha reuniéon establecerdn el calendario de reuniones, a las
que asistird el Gerente y las otras personas que ella misma
previamente determine.

Los miembros suplentes serdin convocados a todas las reuniones
de la Junta Directiva, y en su orden reemplazardn a los miemibros
principales en sus ausencias accidentales, temporales o
permanentes. Solo tendrdn derecho a voto, cuando por ausencia
de los miembros principales sean habilitados, de lo conftrario, su
participacion serd con derecho sdlo a voz.

ARTICULO 79. QUORUM. Constituird quérum la asistencia minima
de cinco (5) miembros, de los cuales, por lo menos, tfres deben ser
principales. La inasistencia de los demds miembros principales,
solo permitird habilitar como mdaximo a dos suplentes numéricos,
quienes actuardn con derecho a voz y voto. Hard parte integral
de las actas, la lista de los asistentes, quienes con su firma
demostrardn su participacién en la reunién

ARTICULO 80. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. Las funciones
del Presidente, del Vicepresidente y Secretario; los requisitos
minimos de las actas; los comités o comisiones por nombrar, la
forma como éstas deberdn integrarse y en fin, todos los demds
aspectos de funcionamiento, no contemplados
estatutariamente, se hardn constar en el reglamento que la
misma Junta Directiva adopte y apruebe, el cual podrd ser
ademds, modificado en cualquier tiempo.

Las resoluciones, acuerdos y decisiones de la Junta Directiva se
hardn conocer a los asociados por conducto del Gerente o del
Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 81. PROHIBICION PARA EL DESEMPENO DE OTROS
CARGOS. Ningun miembro de la Junta Directiva podrd entrar a
desempenar cargo alguno en FONDECOM, mientras esté
actuando como tal.

Si la Junta Directiva considera que uno de sus miembros debe
aceptar la Gerencia, éste tiene que renunciar a su condicién de
Directivo, para que ya despojado de su investidura pueda
desempenar dicho cargo. La renuncia como miembro de la
Junta Directiva la puede presentar ante ella misma y de tal hecho
se dejard constancia en el acta en la que se declare su
nombramiento como Gerente.
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ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serdn funciones
de la Junta Directiva las siguientes:

1.

10.

Adoptar su propio reglamento de funcionamiento y todos
los demds que sean necesarios para el cabal desarrollo
del objeto social de FONDECOM.
Aprobar la estructura organizacional
FONDECOM.

Nombrar y remover al Gerente y sus Suplentes

Presentar a la Asamblea General después de cada
ejercicio, el informe anual de actividades, los estados
financieros y el proyecto de distribucion de excedentes, si
los hay.

Determinar la cuantia de las pdlizas de manejo que deben
constituir el Gerente y los empleados de manejo y
confianza.

Convocar a Asamblea General de asociados o
Delegados dentro de los términos de ley y presentar el
proyecto de reglamento de la misma.

Presentar a la Asamblea General, el proyecto de reforma
del estatuto, y velar por el cumplimiento del mismo.
Expedir las normas, enmarcadas en reglamentos, politicas
y/0 manuales que considere convenientes y necesarias
para la organizacion y direccion de FONDECOM vy el
cabal logro de sus fines.

Determinar la cuantia y atribuciones del Gerente y de su
suplente para celebrar operaciones, facultédndolo para
adquirir, vender y/o gravar bienes y derechos de
FONDECOM hasta por un tope, o autorizéindolo cuando
exceda de este valor.

Autorizar la adquisicién de bienes inmuebles, su venta y
constitucion de gravémenes sobre ellos, siempre y cuando
no supere el 10% del valor de los activos de FONDECOM

y salarial de

20.

21.
22.

23.
24.

. Aplicar el régimen disciplinario para la suspensidén o

exclusion de los asociados

. Aprobar y reglamentar la creacién de sucursales vy

agencias.

. Nombrar y orientar los diferentes Comités de FONDECOM

y reglamentar su funcionamiento.

. Fijar las politicas crediticias y financieras.
. Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas

bancarios.

. Estudiar y aprobar el presupuesto, controlar su adecuada

ejecucidn y autorizar los traslados o ajustes respectivos.

. Reglamentar el funcionamiento de los fondos sociales y los

que la asamblea cree, con fines generales o

. especificos, velando por la correcta inversion y destino de

los recursos.

. Decidir sobre la asociacién a ofras entidades del sector de

la economia solidaria, a los organismos de grado superior,
de integracion regional o nacional y sobre la participacion
en la constitucion de nuevas entidades.

Reglamentar la prestacidn de servicios financieros,
sociales y demds actividades para el desarrollo del objeto
social, definiendo los productos financieros y sociales con
sus caracteristicas, condiciones de acceso y demds
informacién que se requiera, cumpliendo con el marco
legal establecido para Fondecom.

Autorizar el ingreso de nuevas empresas vinculantes.
Transigir o someter a arbitramento cualquier asunto
lifigioso que la entidad fenga que afrontar como
demandante o demandada.

Aprobar las solicitudes de crédito que requiera el Gerente.
Examinar los informes que le presenten el Gerente y la
Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

25 |



Estatuto 2023

25. Autorizar al Gerente para invertir y/o comprometer a
FONDECOM hasta por un monto del 20% de los activos
gue posea a la fecha de la operacién.

26. Reglamentar la vinculacién de empresas y asociados,
cumpliendo con el marco legal establecido para
Fondecom

27. Nombrar al oficial de cumplimiento y a su suplente

28. Cumplir con las funciones vy responsabilidades
establecidas en el manual de Sarlaft para el érgano de
direccién.

29. Analizar, hacer seguimiento y aprobar los niveles de riesgo
gue Fondecom estd dispuesto a asumir de acuerdo a los
resultados del sistema de administracion de riesgo de
Fondecom.

30. Adoptar los mecanismos de suministro de informacién al
Comité de Control Social en el desarrollo de sus sesiones
velando por su independencia del Comité de Control
Social

31. Garantizar los recursos humanos, tecnoldgicos, técnicos y
econdmicos para el adecuado funcionamiento del
fondo.

32. Asistir a la Asamblea General de la Fundacién Fondecom
y a las Juntas Directivas de la misma en caso de ser
elegido.

33. Cumplir las demds funciones que le asigne la ley, el
estatuto, los reglamentos y las que se requieran para el
normal desarrollo y cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 83. GERENTE. El Gerente es el representante legal del
Fondo de Empleados, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva y superior jerdrquico de
todos los empleados. Podrd ser removido de su cargo, conforme
a la normatividad laboral vigente. Ejercerd sus funciones bajo la

direccién inmediata de la Junta Directiva, ante quien responderd
por la buena marcha del Fondo.

ARTICULO 84. EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. Efectuado el
nombramiento por parte de la Junta Directiva y previa
manifestacion de aceptacion del cargo, el Gerente podrd iniciar
el ejercicio de sus funciones, momento a partir del cual sus
decisiones tienen efectos al interior de FONDECOM.

Para que sus actos sean oponibles frente a terceros, se requerird
la inscripcion de su nombramiento en la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 85. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE. Para desempenarse como Gerente el aspirante al
cargo deberd someterse al proceso de seleccion que determine
la Junta Directiva y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser profesional con formacién en dreas relacionadas con el
desarrollo de operaciones de la organizacién, tales como
administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines.

2. Poseer una hoja de vida intachable, idoneidad para el cargo
e integridad personal.

3. Conocer y tener experiencia en los principios y valores del
sector de la economia solidaria, y actuar en concordancia
con la doctrina v filosofia del cooperativismo.

4. No haber sido sancionado por Fondecom o por la
Superintendencia de la Economia solidaria.

ARTICULO 86. GERENTE SUPLENTE. El Gerente tendrd dos suplentes
nombrados por la Junta Directiva, quienes actuardn con las
mismas facultades legales, en ausencia temporal, accidental o
fransitoria del primero. Si la ausencia es definitiva, la Junta
Directiva elegird un nuevo Gerente.
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Los Gerentes suplentes serdn empleados a nivel directivo de
FONDECOM.

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL GERENTE. Serdn funciones del
Gerente:

1.
2.

3.

Ser el representante legal

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva

Velar porque los bienes y valores del Fondo estén
adecuadamente protegidos y porque la contabilidad se
encuentre al dia y de conformidad con las disposiciones
legales y estatutarias.

Contratar y remover los trabajadores para los diversos
cargos, de conformidad con los reglamentos especiales y
con sujecion a la normatividad laboral vigente.

Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la
representacion judicial y extrajudicial de FONDECOM,
bajo la orientacién de la Junta Directiva.

Celebrar contratos y operaciones del giro ordinario de las
actividades de FONDECOM en las cuantias y atribuciones
que senale la Junta Directiva.

Celebrar, previa autorizacién expresa de la Junta
Directiva y conforme con las facultades que se le
otorguen, los confratos relacionados con la adquisicién,
venta y constitucién de garantias reales sobre bienes
inmuebles propiedad del Fondo.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto del presupuesto
anual de ingresos y gastos para su aprobacion; ordenar
los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el
efecto se le otorguen

10.
1.

17.

. Proponer

. Cumplir con las

Rendir a la Junta Directiva informes periddicos de su
gestién, los cuales serdn enviados con no menos de tres
(3) dias habiles de anticipacién a la reunion.

Rendir informe anualmente ante la Asamblea General.
Presentar a la Junta Directiva, el proyecto sobre
distribucion de excedentes

. Asistir por derecho propio a las reuniones de la Junta

Directiva, a menos que a juicio de ésta, no deba estar
presente en una reunidon especifica.

. Reportar a la superintendencia de la economia solidaria

las irregularidades cometidas por los funcionarios, en el
desarrollo de la gestidn o en el manejo de los recursos de
la entidad.

politicas administrativas

desarrollo del Fondo.

y programas de

funciones vy

establecidas en el manual de Sarlaft.

15.1  Verificar que los procedimientos establecidos para
la prevencion del lavado de Activos y la Financiacion
de Terrorismo, desarrollen las politicas aprobadas por
la Junta Directiva.

15.2 Disponer de los recursos técnicos y humanos para
implementar y mantener en funcionamiento los
mecanismos de prevencién del Lavado de Activos y
Financiacion de Terrorismo, segun la aprobacion
impartida por la Junta Directiva.

15.3 Brindar el apoyo que requiera el
Cumplimiento.

responsabilidades

Oficial de

. Redlizar todas las actividades pertinentes al desarrollo

administrativo de FONDECOM, de acuerdo a las normas
legales y estdndares aplicables de los diferentes modelos
de gestion.

Suscribir acuerdos o confratos de
empleadores o entidades pagadoras.

libronza con
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18. Redlizar las exclusiones de asociados por causal de
insolvencia

19. Aprobar la asociacién de pensionados y extension

20. Las demds que le determinen el presente estatuto, los
reglamentos y las que le encomiende la Junta Directiva,
siempre y cuando sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 88. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. Serd causal
de remocién del Gerente el incumplimiento de cualquiera de las
funciones a él asignadas y las demds que se sehalan en el
contrato de trabagjo.

CAPITULO VIII. INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 89. INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la
inspeccién vy vigilancia que el Estado ejerce sobre FONDECOM,
éste contard con un Revisor Fiscal y un Comité de Control Social.

ARTICULO 90. REVISOR FISCAL: La revision fiscal y contable, sin
perjuicio de las demds funciones de control, que garanticen el
correcto funcionamiento y la eficiente administracion de
FONDECOM, estard a cargo de la persona juridica elegida por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) anos, érgano que
también lo podrd remover libremente y podrd ser reelegida por
un periodo adicional.

La funcién de Revisoria Fiscal en FONDECOM serd realizada por
una persona Juridica la cual designard los Contadores Publicos
principal y suplente que en su nombre y representacién,
efectuardn la inspeccién vy vigilancia.

Paragrafo 1. La remuneracidén serd fijada por la Asamblea
General, quien también evaluard su desempeno alfinal de cada
periodo, en el cual se verificard el cumplimiento del contrato, los
valores agregados y el incremento razonable de los honorarios.

Paragrafo 2. Los designados por la firma elegida, no podrd tener
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y cuarto
grado de afinidad y/o tener negocios en conjunto con érganos
de direccidén y control, asociados, empleados y tampoco podrd
ser asociado de FONDECOM.

ARTICULO 91. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal serd
el encargado de ejercer de manera independiente y con criterio
profesional a nombre de los asociados, el control fiscal de los
actos de la administracion, con el objeto de velar por la
proteccion y custodia de los activos sociales y por la contabilidad
e integridad de los sistemas contables, como fambién vigilar el
correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales. Las
funciones del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta las
atribuciones asignadas a los contadores puUblicos en las normas
que regulan el ejercicio de la profesidon, asi como en aquellas que
exigen de manera especial la intervencion, certificacién o firma
de dicho profesional.

Serdn funciones del Revisor Fiscal:

1. Asegurarse que las operaciones que se celebren o cumplan
por cuenta de FONDECOM, se ajusten a las prescripciones
estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva o del Gerente.

2. Dar cuenta oportuna, por escrito, a la Asamblea, a la Junta
Directiva o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento del FONDECOM vy en el
desarrollo de los negocios del mismo.
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3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccioén, control y la vigilancia, y presentarles los informes
gue sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las
actas de lasreuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva,
y porque se conserven debidamente la correspondencia y
los comprobantes de las cuentas.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de FONDECOM vy
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que la
Revisoria Fiscal tenga en custodia a cualquier titulo.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales y dejar observacion expresa de sus gestiones.

7. Autorizar con su firma cualquier balance o estado financiero
que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

8. Solicitar la citacion a Asambleas extraordinarias, asi como
convocar a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva
cuando lo juzgue necesario.

9. Asistir y estar presente cuando los asociados ejerzan el
derecho de inspeccion y vigilancia consagrado en el
presente estatuto.

10. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT y cumplir
con los deberes asignados por la ley y consignados en el
manual de SARLAFT de FONDECOM.

11. Cumplir las demds atribuciones que le sefalen la ley, el
estatuto y las que siendo compatible con las anteriores, le
encomienden la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 92. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
El Revisor Fiscal podrd iniciar el ejercicio de sus funciones, una vez
nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente
personal y previa manifestacion de aceptacion del cargo, sin
perjuicio del registro de su nombramiento ante la Cdmara de

Comercio y para efectos de que sus actos sean oponibles frente
a terceros.

Dicho cargo no se extinguird por convencion contractual ya que
conservard tal cardcter para todos los efectos legales mientras no
se cancele su inscripcidn con el registro de un nuevo
nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente ejercerd sus funciones Unica vy
exclusivamente ante la falta definitiva o temporal del fitular del
cargo y por ende, se encuentre imposibilitado para expedir
dictdmenes, certificaciones y demds documentos relacionados
con el gjercicio de la revisoria si no es como consecuencia de la
ausencia definitiva o temporal del Revisor Fiscal titular.

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor
fiscal serd responsable de los perjuicios que ocasione a
FONDECOM, a los asociados y a ferceros por negligencia o
inexactitudes en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo
con los términos de la Ley.

El Revisor Fiscal deberd guardar completa reserva sobre los actos
y hechos que tenga conocimiento en el gjercicio de su cargo,
salvo los informes que deba rendir y solamente podrd
denunciarlos en las formas y casos previstos expresamente en las
leyes.

ARTICULO 94. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Serdn
causales de remocién del Revisor Fiscal, las siguientes:

1. El incumplimiento de cualquiera de las funciones a él
asignadas.

2. Lasancién disciplinaria de la Junta Central de Contadores.

3. La privacién de la libertad por condena con sentencia en
firme.
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4. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio
de su cargo en FONDECOM.

5. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en la ley o en el presente Estatuto

Paragrafo. En todo evento, corresponde a la Asamblea General
la remocién del revisor fiscal. Sin embargo en los casos
contemplados en los numerales 3 y 5 quedard suspendido en el
ejercicio del cargo desde el momento en que la administracion
compruebe tales hechos y le informe por escrito al afectado;
hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por parte de la
Asamblea General, ejercerd el Suplente.

ARTICULO 95. COMITE DE CONTROL SOCIAL. Las funciones de
control social y autocontrol serén desarrolladas por el Comité de
Control Social, que estard integrado por siete (7) miembros, de los
cuales los dos (2) con menor votacion serdn suplentes, elegidos
porla Asamblea General para un periodo de dos (2) anos, podrdn
ser reelegidos en una sola oportunidad y para una nueva
postulacion posterior a la reeleccién, deberdn transcurrir dos (2)
anos.

Pardagrafo 1: en caso de que se presente la renuncia de mds de 2
miembros principales del comité, se deberd realizar en eleccién
de las vacantes en la siguiente Asamblea General y los nuevos
miembros serdn elegidos por el periodo que falte para la eleccion
del nuevo Comité de Control sociall

Paragrafo 2: Se efectuard anualmente una evaluacidon de
desempeno a cada uno de los miembros del Comité de Control
Social y se dardn a conocer los resultados para el mejoramiento
continuo.

ARTICULO 96. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE
DE CONTROL SOCIAL. Para ser elegido miembro del Comité de
Control Social se requerird cumplir con iguales requisitos exigidos
en el presente Estatuto para los miembros de Junta Directiva.

ARTICULO 97. REUNIONES. El Comité de Control Social se reunird
ordinariamente una (1) vez al mes y de manera exiraordinaria,
cuando lo considere necesario, o por solicitud de los asociados,
del Gerente, del Revisor Fiscal o de los miembros de Junta
Directiva. De sus decisiones se dejard constancia en actas
suscritas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 98. EJERCICIO DE FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. El Comité de Control Social entrard en ejercicio de sus
funciones una vez nombrado por la Asamblea General y previa
manifestacion de aceptacion de los cargos.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Serdn
funciones del Comité de Conftrol Social:

1. Velar porque los actos de la Junta Directiva, del Gerente y
demds organismos se ajusten a prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

2. Informar con la debida oportunidad a los dérganos de
administracién, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de
Economia Solidaria o quien haga las veces segun el caso,
sobre las iregularidades que existan en el funcionamiento de
FONDECOM, y presentar recomendaciones sobre las medidas
qgue en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestaciéon de los servicios, transmitiflos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

30 |



Estatuto 2023

4. Hacer llamados de atencidn a los asociados, cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando
haya lugar a ello y velar porque el érgano competente se
ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar y certificar con su firma la lista de asociados hdbiles
e inhdbiles para poder participar en las Asambleas o para
elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General
Ordinaria.

8. Designar sus propios dignatarios, Presidente y Secretario, y
suscribir actas donde se deje constancia de sus actuaciones.

9. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento.

10. Velar porque se respeten y garanticen los derechos de los
asociados.

11. Realizar seguimiento al proyecto educativo socioempresarial
PESEM

12. Adoptar los mecanismos de suministro de informacién a la
Junta Directiva en el desarrollo de sus sesiones velando por su
independencia de la Junta Directiva

13. Verificar que los perfiles de los cargos de direccién se cumplan
de acuerdo a lo estipulado en el estatuto.

14. Las demds que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran
al Control Social y al autocontrol, y no correspondan a
funciones propias de la Revisoria Fiscal.

Paragrafo 1. Las funciones sefaladas por la ley a este érgano,
deberdn desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoraciéon y sus observaciones y requerimientos
serdn documentados debidamente.

Paragrafo 2. Los miembros de este érgano, responderdn por el
incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el
estatuto.

Paragrafo 3. El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a
este Comité, se referird Unicamente al control social y no deberdn
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de
competencia de los érganos de administracién. De manera
adicional, se le asignan las funciones de autocontrol.

ARTICULO 100. TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS. Cualquier queja,
reclamo o denuncia de un asociado en relacion con la
prestacion de los servicios del Fondo de Empleados, o por la
posible violacion de la ley, el estatuto o reglamentos por parte de
un asociado o por un miembro de los érganos de administracion
y vigilancia, deberd ser conocida por el Comité de Control Socidal,
quien serd el encargado de fransmitila a la Administracion a
través del conducto regular y con la debida oportunidad, para
que se apliquen los correctivos pertinentes.

La queja, reclamo o denuncia de un asociado en relacién con el
comportamiento o actuacion de un miembro de Junta Directiva,
el Comité de Control Social o el Gerente, o por parte de los
mismos, deberd ser conocida y framitada por el Comité de
Control Social con fundamento en las funciones asignadas en la
ley.

En caso de que la queja o reclamo sea framitada por la
Administracién, ésta deberd presentar informes sobre el asunto
con la periodicidad que le indigue el Comité de Conftrol Social o
la Revisoria Fiscal, segun sea el caso, indicando el asunto, las
fechas de recepcion, respuesta y la solucidn proporcionada al
guejoso sobre la misma.
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Cuando la queja o reclamo sea tramitada por el Comité de
Control Social o el Revisor Fiscal, segin sea el caso, se solicitard a
la administracién por escrito la aplicacién de los correctivos
pertinentes para la solucidn de la queja. Sila queja fue tframitada
por el Revisor Fiscal, éste deberd presentar su concepto al Comité
de Control Social, para que sea éste Ultimo el que solicite la
aplicaciéon de los correctivos.

En cuanto a las quejas o reclamos por asuntos especiales que
requieren de revisidon, certificacidn o aprobacién, como por
ejemplo, régimen de inversiones, cobro de intereses, devolucion
de aportes, objeciones sobre balances o estados financieros,
libros de contabilidad, entre otros, deberdn ser conocidos vy
tframitados en primera oportunidad ante el Revisor Fiscal.

El trdmite interno de la reclamacién o queja surtido ante la
Administracion, el Comité de Control Social o ante el Revisor
Fiscal, segun sea el caso, deberd presentarse por escrito, a través
de los medios dispuestos para dicho fin en Fondecom, tales
como: correo electrénico, carta formal, buzdn de sugerencias y
pdgina web. La queja o reclamacién deberd contener los datos
personales del quejoso, el objeto de la queja, las razones en que
se apoya, la relacidén de documentos que se acompana y la firma
del pefticionario.

Pardgrafo. Todo lo anterior deberd ser resuelto y notificado al
quejoso dentro de un término de quince (15) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la
queja.

Si la queja o reclamo fue depositada en buzdn de sugerencias, el
término de quince (15) dias hdbiles se contard a partir del dia
siguiente a la fecha de radicacién en Fondecom.

La renuencia o demora injustificada por parte del Comité de
Control Social, del Revisor Fiscal o la Administracion, para atender

la reclamacion del quejoso, dard lugar a iniciar las investigaciones
administrativas contfra los mismos, por incumplimiento de sus
obligaciones legales y estatutarias.

En cuanto a las quejas sobre graves irregularidades al inferior de
la entidad, posiblemente constitutivas de hechos punibles, o
conductas sancionables por el ordenamiento juridico, que
escapan del dmbito de la competencia asignada por la ley a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, deberdn ser puestas
directamente por los asociados o por los dérganos de
administracién, control y vigilancia, en conocimiento de las
autoridades judiciales competentes. Cuando de dichas
iregularidades haya tenido conocimiento el Comité de Control
Social o el Revisor Fiscal, directamente o por conducto de los
asociados, deberdn ademds informar inmediatamente a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, con los soportes
correspondientes y para los fines pertinentes.

ARTICULO 101. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. El Comité de
Control Social dictard su propio reglamento de funcionamiento y
actuard conforme a él.

ARTICULO 102. CAUSALES DE INHABILIDADES PARA POSTULARSE A
DELEGADOS, MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, DE COMITE DE
CONTROL SOCIAL O COMITES DE APOYO. Si cumple con alguna
de las siguientes causales no podrdn postularse en el proximo
periodo:

a) Incumplimiento de cualquiera de las funciones a ellos
asignadas

b) Faltar a fres (3) reuniones consecutivas, sin causa
justificada o por faltar al cincuenta por ciento (50%) de las
sesiones convocadas en doce (12) meses.
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c)

Faltar a mds del veinte por ciento (20%) de los eventos y
reuniones a los cuales sean convocados durante el
periodo para el que fueron nombrados. Salvo aquellos
casos en que las ausencias sean plenamente justificadas
y obedezcan a fuerza mayor o caso fortuito

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en el presente estatuto.

CAPITULO IX. REGIMEN DE INHABILIDADES - INCOMPATIBILIDADES

- PROHIBICIONES

ARTICULO 103. INHABILIDADES Y PROHIBICIONES. Los miembros de
la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente vy el
Revisor Fiscal tendrdn las siguientes inhabilidades y prohibiciones:

1.

No podrdn tener vinculo entre si, o con otros trabajadores
del FONDECOM, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, cuarto grado de afinidad y primero civil.
Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social y de los demds comités, no podrdn votar cuando se
frate de asuntos que afecten su propia responsabilidad o
generen conflicto de interés.

Ningun miembro de la Junta Directiva, ni del Comité de
Control Social ni del Comité de Apelaciones podrd tener
vinculo laboral con FONDECOM.

Los empleados de FONDECOM tendrdn incompatibilidad
absoluta para actuar como miembros de Junta Directiva
y miembros del Comité de Conftrol Social.

Los miembros de Junta Directiva, del Comité de Control
Social y el Gerente no podrdn actuar como codeudores o
fiadores de otros asociados.

6. Los miembros del Comité de Control Social no podrdn ser

simultdneamente miembros de la Junta Directiva, ni
viceversa.

7. No podrdn postularse para cargos del comité de control

social o junta directiva, los candidatos que con previa
anticipacién de un (1) mes a la postulacidn no hayan
renunciado al cargo anterior.

8. La Junta Directiva y el Comité de Control Social, no

podrdn aprobar erogaciones para el funcionamiento vy
representacién de los miembros de direccion y Control
Social.

ARTICULO 104. PROHIBICIONES. A FONDECOM le estard prohibido:

1.

Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o
politicas.

Establecer con sociedades o personas mercanfiles,
convenios, combinaciones, o acuerdos que hagan parficipar
a éstas, directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las leyes oforguen a los Fondos de
Empleados y demds formas asociativas y solidarias de
propiedad.

Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados,
fundadores, o preferencias a una porcién cualquiera de los
aportes.

Conceder a sus administradores, en desarrollo de las
funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares, que perjudiquen
el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.
Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el
presente estatuto.

Transformarse en sociedad comercial, o en cualquier ofra en
las cuales sea posible la reparticion de las reservas y fondos
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permanentes o del remanente de la liquidacion entre los
asociados.

ARTICULO 105. PERTENENCIA SIMULTANEA A ORGANISMOS DE
OTRAS ENTIDADES. Cuando un miembro de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social o un trabajador de FONDECOM
pertenezca también a organismos decisorios de otfras entidades
0 empresas y se fraten en las reuniones de FONDECOM asuntos
que comprometan simultdneamente a dichas entidades o
empresas, tal persona quedard inhabilitada para opinar y decidir
sobre dichos asuntos.

ARTICULO 106. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los titulares de los érganos de
administracién y vigilancia serdn responsables por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias y se hardn acreedores a las
sanciones establecidas en las normas legales vigentes.

Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con
la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se
cumplirdn con prioridad en los intereses de FONDECOM vy
teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones, los érganos de administracién
deberdn:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y
cumplimiento del objeto social.

2. Velarpor el estricto cumplimiento de las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

3. Velar por que se permita la adecuada realizacion de las
funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.

4. Abstenerse de utilizar indebidamente  informacién
privilegiada.
5. Dar un tratamiento equitativo a todos los asociados,

respetdndoles el ejercicio del derecho de inspeccion.

Los drganos de administfracidon responderdn solidaria e
ilimitfadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen
a la entidad, a los asociados o a terceros. No estardn sujetos de
dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de
la accidn u omisidbn o hayan votado en contra, siempre y cuando
no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacion en sus funciones,
violaciéon de la ley, el estatuto o los reglamentos, se presumird la
culpa de los administradores. De igual manera, se presumird la
culpa, cuando los administradores hayan propuesto o ejecutado
la decisidn sobre distribucidon de excedentes, en contravencion a
lo prescrito en la ley y demds normas sobre la materia. En este
caso, los administradores responderdn por las sumas dejadas de
repartir o distribuidas en exceso y por los perjuicios a que haya
lugar.

CAPITULO X. FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 107. ASPECTOS GENERALES. Para la incorporacién, la
fusidon, la transformacion, la escision y la disolucidn para la
liguidacidén de FONDECOM, se requerird el voto favorable de por
lo menos el 70% de los asociados o delegados convocados a la
Asamblea, la que se sujetard al cumplimiento de las normas
legales que regulen la materia, asi como también al
procedimiento y trdmite que senale la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
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FONDECOM por determinacién de su Junta Directiva, podrd
aceptar la incorporaciéon a él, de otra entidad del mismo tipo,
subrogdndose en los derechos y obligaciones de la entidad
incorporada.

En la fusidn o incorporacion deberd persistir un vinculo comun de
afiliacién con base en la relaciéon laboral, bien sea entre la misma
empresa o subsidiarias, anexas, dependientes o vinculadas o que
tengan una misma actividad econdmica.

FONDECOM por determinacién de su Junta Directiva, podrd
asociarse con ofros fondos de empleados, o integrarse a
organismos regionales o nacionales, con finalidades de cardcter
social o econdmico, o promover o crear empresas orientadas al
cumplimiento de actividades que apoyen o complementen su
objetivo social.

ARTICULO 108. DESTINACION DEL REMANENTE. En el evento de
presentarse remanentes en la liquidacién de FONDECOM éstos
serdn transferidos en primera instancia a la FUNDACION
FONDECOM o a una entfidad sin dnimo de lucro. Esta
determinacién serd tomada en Asamblea General. En su defecto,
la designacion la efectuard el organismo gubernamental que
ejerza la inspeccion y vigilancia de los fondos de empleados.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 109. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias
proyectadas por la Junta Directiva de FONDECOM serdn
enviadas a los asociados o a los Delegados, cuando se haga la
convocatoria para la reunion de la Asamblea General. Cuando
las reformas sean propuestas por los asociados, deben ser

enviadas a la Junta Directiva, a mds tardar el dia treinta (30) de
diciembre de cada ano.

La reformas estatutarias requerirdn del voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hdbiles o
delegados presentes.

ARTICULO 110. FORMA DE LLENAR VACIOS. Los casos no previstos
en el presente estatuto y que no fueren desarrollados mediante
reglamentaciones internas, se resolverdn conforme lo determinen
la ley, los decretos y las resoluciones que sobre estas entidades
dicte el érgano estatal que

Supervise a FONDECOM.

En Jltfimo término se recurrird a las disposiciones sobre
corporaciones, cooperativas, o sociedades que por analogia
sean aplicables.

La presente reforma fue aprobada en la Asamblea Ordinaria de
Delegados, celebrada el 11 de marzo del ano 2023, seguin consta
en el Acta No. 039.

PRESIDENTE DELA ASAMBLEA GENERAL
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