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CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION
— DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES — DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA — DENOMINACION -
VINCULO COMUN DE ASOCIACION.

El Fondo de Empleados es una empresa asociativa de economia
solidaria, de derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, con numero de asociados y patrimonio variables e
ilimitados, el cual se denominara “FONDO DE EMPLEADOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCAY
LAS EMPRESAS VINCULANTES AFILIADAS A COMFANDI.”

Para todos los efectos legales y estatutarios, la entidad podra
identificarse, también, con la sigla "FONDECOM?”, la cual podra
utilizarse, separada o conjuntamente con el mencionado nombre o
denominacion social completa.

El vinculo comun de asociacion de FONDECOM se determina por
COMFANDI y por las empresas vinculantes afiliadas que, mediante
convenios, instrumentan la recepcion de la prestacion de servicios de
trabajadores dependientes e independientes.

Paragrafo. La Junta Directiva expedira el reglamento interno del
vinculo comun de asociacion.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES.
El domicilio de FONDECOM sera la ciudad de Cali, Departamento del
Valle del Cauca, Republica de Colombia.

El ambito de operaciones comprendera el territorio nacional, para lo
cual FONDECOM podra establecer seccionales, puntos de atencion,
oficinas u otras dependencias administrativas o de servicios que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto y la realizacién de sus
actividades, con base en estudios que lo justifiquen y la
correspondiente aprobacién y reglamentacién por parte de la Junta
Directiva, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3. DURACION.

La duracion de FONDECOM sera indefinida, pero podra fusionarse,
incorporarse, escindirse, transformarse, disolverse o liquidarse en los
casos previstos en la ley y en el presente Estatuto.
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ARTICULO 4. MARCO LEGAL.

FONDECOM se regira por la Constitucién Politica de Colombia, la
legislacion fondista y de la economia solidaria, el presente Estatuto,
los reglamentos internos y las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que le sean aplicables en su condicién de fondo de
empleados.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. FONDECOM

regulara sus actividades sociales y economicas y los actos que
realice en el desarrollo de su objeto, con base en los valores y
principios de la economia solidaria; particularmente en los siguientes:

A. Valores:

De la empresa:
Autoayuda.
Democracia.
Igualdad.
Equidad.
Solidaridad.
Servicio.
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De los asociados:
Honestidad.

Apertura.

Responsabilidad social.
Preocupacion por los demas.
Confianza.

oD~

Principios:

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestion democratica por parte de los asociados.
Participaciéon econdmica de los asociados.

Autonomia e independencia.

Educacion, formacion e informacion.

Cooperacion entre entidades de la economia solidaria.
Compromiso con la comunidad.
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CAPITULO Il. OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL.

El propdsito del presente acuerdo social es contribuir al bienestar de
los asociados y su grupo familiar a través de las siguientes
actividades:

1. Fomentar el ahorro entre sus asociados.

2. Prestar el servicio de crédito, bajo las modalidades que
reglamente la Junta Directiva.

3. Prestar otros servicios complementarios que conlleven al
cumplimiento de su mision y vision empresarial.

4. Estrechar los vinculos de solidaridad y companerismo entre
sus asociados y grupo familiar.

5. Coordinar actividades tendientes a fomentar el bienestar de
los asociados y sus familias.

6. Contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas de los

asociados, orientandolos en el manejo de sus ingresos e
incentivandolos en la adquisicion de créditos productivos,
tendientes a la creacion de industrias, microempresa o
cualquier otro tipo de inversién que le genere al asociado y su
familia otras fuentes de trabajo e ingresos adicionales.

7. Organizar planes, programas y servicios de educacion,
desarrollo profesional, recreacion, turismo, bienestar social y
otras semejantes.

8. Promover, constituir y fundar empresas asociativas,
instituciones auxiliares del sector solidario y fundaciones, asi
como participar e invertir en otro tipo de empresas; siempre y
cuando sea conveniente para el cumplimiento de su objeto
social y no se desvirtue el propdsito de servicio de las
actividades de FONDECOM.

9. Podra realizar toda clase de operaciones, actos y contratos
que tuvieren relacién y fueren necesarios para el desarrollo
de dicho objeto; en todo caso, propendera por ofrecer sus
servicios en condiciones de favorabilidad respecto del
mercado, privilegiando a los asociados bajo el principio de
equidad.

10. Podra inscribirse como operador de libranza y suscribir
acuerdos de libranza con empleadores o entidades
pagadoras, de naturaleza publica o privada. También podra
realizar operaciones de libranza con sus asociados con el fin
de recaudar las cuotas pactadas para el pago de las
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obligaciones pecuniarias que adquiera el asociado con
FONDECOM.

En todo caso se observaran las disposiciones legales, el presente
Estatuto y los reglamentos internos.

Paragrafo. Los recursos de FONDECOM tendran origen licito; con el
fin de garantizarlo se implementaran los mecanismos idoneos
orientados a prevenir, controlar, detectar, evitar, el ingreso al fondo
de empleados de recursos de origen ilicito.

ARTICULO 7. SERVICIOS Y ACTIVIDADES.
Para el logro de los objetivos propuestos, FONDECOM prestara sus
servicios a los asociados de la siguiente forma:

1. Servicios de ahorro y crédito

1.1.  Recibir y mantener recursos econémicos por cuenta de los
asociados, de acuerdo con el reglamento de Ahorros
Voluntarios y las disposiciones legales vigentes.

1.2. Otorgar préstamos a los asociados, con o sin libranza, a
través de las lineas de crédito establecidas en el Reglamento
de Crédito y las disposiciones legales vigentes.

1.3.  Servir de intermediario ante entidades financieras y/o
comerciales, o invertir en otros entes juridicos, con el fin de
obtener bienes y servicios para los asociados, sin detrimento
de su solidez y capacidad financiera.

2. Servicios Sociales

2.1. FONDECOM planeara, organizara y desarrollara programas y
actividades que contribuyan al bienestar de los asociados y
su grupo familiar. Para ello, podra contratar servicios de salud,
recreacion, culturales, funerarios, seguros individuales y/o
colectivos u otras actividades que cumplan este objetivo.

2.2. FONDECOM ofrecera acceso permanente a actividades de
formacion en economia solidaria y gestion empresarial para
asociados, trabajadores y administradores.

2.3. FONDECOM otorgara auxilios y servicios de solidaridad.
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3. Otras actividades

Ademas de las actividades previstas en los numerales anteriores,
FONDECOM podra adelantar las siguientes, siempre y cuando estén
directamente relacionadas con el desarrollo del objeto social:

3.1.  Asociarse con otras entidades publicas o privadas, o celebrar
acuerdos o convenios para la produccion, distribucién, o
intercambio de bienes o servicios complementarios a los
previstos en los numerales anteriores, que contribuyan al
mejoramiento personal.

3.2. Realizar operaciones crediticias con otras entidades,
tendientes a la obtencion de recursos necesarios para la
prestacion de servicios propios del fondo de empleados,
procurando rentabilidad en tales transacciones.

3.3.  Facilitar, a través de convenios con entidades especializadas,
asesoria y asistencia técnica a los asociados, principalmente
en la creacion y fortalecimiento de empresas familiares y
asociativas.

3.4. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las
necesidades de prevision, seguridad, solidaridad y auxilios
mutuos de los asociados.

3.5. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir,
tomar en arrendamiento o enajenar los que requiera para la
prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.
Adquirir, vender o dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles.

3.6. Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar, cancelar titulos
valores y vender cartera, segun lineamientos de la Junta
Directiva y del marco legal regulatorio.

3.7. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el
desarrollo de su objeto social.

3.8. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que
se encuentren directamente relacionadas con el objeto social
sefalado en el presente Estatuto.

Paragrafo 1. Todas las actividades se desarrollaran a través de las
diferentes secciones que establezca la Junta Directiva.

Paragrafo 2. En todo caso, en la prestacion de los servicios que no
sean de crédito, la entidad no utilizara recursos provenientes de
depdsitos de ahorro.
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Paragrafo 3. La venta de cartera de créditos solo se podra realizar
cuando FONDECOM presente situaciones de iliquidez, previo
estudio técnico y recomendacion del Comité de Riesgos y el Comité
Interno de Administracién de Riesgo de Liquidez, para la aprobacion
de la Junta Directiva.

ARTICULO 8.CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS.
A excepcion de los servicios de ahorro y crédito, cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente los servicios de previsiéon
y seguridad social y demas sefalados en el presente Estatuto,
FONDECOM podra prestarlos por intermedio de otras entidades,
preferencialmente de igual naturaleza o del sector de la Economia
Solidaria.

Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y a
FONDECOM, complementarios de su objeto social, podran ser
atendidos mediante la celebracion de contratos o convenios con otras
instituciones.

ARTICULO 9. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS.

Las actividades que realice FONDECOM, encaminadas a la
prestacion de los diferentes servicios, seran reglamentadas por la
Junta Directiva, quien definira los objetivos especificos de las
mismas, los recursos econémicos y demas, conforme a las
disposiciones consagradas en el presente Estatuto y a las normas
legales que regulen especificamente cada una de las actividades.

ARTICULO 10.
EMPLEADORAS.
FONDECOM, conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, podra aceptar el patrocinio de las empresas que
generan el vinculo comun de asociacién, mediante la suscripcion de
convenios orientados a impulsar el desarrollo de actividades vy
servicios en beneficio de los asociados. Dichos convenios
constituyen el mecanismo de instrumentalizacion del vinculo comun
de asociacion.

CONVENIOS CON LAS ENTIDADES

ARTICULO 11. EXTENSION DE SERVICIOS.

Por regla general, FONDECOM prestara sus servicios de manera
exclusiva a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés
social o bienestar colectivo, a juicio de la Junta Directiva, podra
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extenderlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y los reglamentos definidos por la Junta Directiva
para tal fin, excepto los servicios de ahorro y crédito. En tales casos,
los excedentes que se obtengan iran a un fondo social no susceptible
de reparticion.

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podran
extenderse al grupo familiar del asociado que determinen las
reglamentaciones especiales que expida la Junta Directiva.

CAPITULO Ill. ASOCIADOS

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADOS

Tienen el caracter de asociados a FONDECOM todas las personas
naturales legalmente capaces que cumplan los requisitos
establecidos en el presente Estatuto y en los reglamentos internos, y
que se encuentren dentro del vinculo comun de asociacion,
determinado por COMFANDI y las empresas vinculantes afiliadas
con convenio.

ARTICULO 13. DETERMINACION DEL VINCULO COMUN DE

ASOCIACION Y REQUISITOS DE ADMISION.

Podra ingresar como asociado a FONDECOM toda persona natural,

legalmente capaz, que cumpla con alguno de los siguientes

requisitos:

1. Tener vinculo laboral como trabajador dependiente de
COMFANDI, asi como de aquellas empresas en las que esta
tenga participacion econémica.

2. Tener relacion laboral con alguna de las empresas vinculantes
afiliadas a COMFANDI que hayan suscrito convenio con
FONDECOM para efectos de asociar a sus trabajadores.

3. Estar vinculado laboralmente a FONDECOM.

4. Tener vinculo contractual de corretaje o de prestacion de
servicios con COMFANDI o con las empresas vinculantes
afiliadas que hayan suscrito convenio de asociacién con
FONDECOM. La antigliedad bajo estas figuras contractuales no
podra ser inferior a un (1) afio continuo.

5. Ser sustitutos de los pensionados que hubiesen tenido la
calidad de asociados al momento de su fallecimiento, conforme
a lo previsto en el reglamento.
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Paragrafo 1. El vinculo comun de asociacion se entendera como la
relacion juridica generada por las empresas receptoras de la
prestacion de servicios de los trabajadores dependientes e
independientes, que determinan la asociaciéon con FONDECOM.

Paragrafo 2. La Gerencia aprobara las solicitudes de ingreso, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

ARTICULO 14.
EXTENSION.
Podran permanecer en calidad de asociados pensionados o por
extension, quienes al momento de pensionarse o perder su relacion
laboral con cualquiera de las entidades que determinan el vinculo
comun de asociacion, tengan la calidad de asociados a FONDECOM
y hayan cumplido todos los requisitos del reglamento expedido para
tal fin.

ASOCIADOS PENSIONADOS O POR

ARTICULO 15. SOLICITUDES DE INGRESO.

Las solicitudes de ingreso se tramitaran ante la Gerencia o ante quien
esta designe, diligenciando el formato que para tal efecto se tenga
establecido.

ARTICULO 16. DERECHOS.

Todos los asociados tendran los siguientes derechos:

1. Utilizar y/o recibir los servicios de FONDECOM, de acuerdo con
los reglamentos.

2. Participar en las actividades programadas por FONDECOM.

3 Recibir un trato igualitario en el acceso a la informacion, para lo
cual se debera contar con canales adecuados que le permitan
tener conocimiento apropiado sobre la marcha y situaciéon de la
empresa solidaria y disponer de elementos de juicio suficientes
para la toma de decisiones de manera informada, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

4. Hacer parte de la administracion de FONDECOM mediante el
desempeno de cargos sociales.

5.  Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas ordinarias
y extraordinarias, en la forma y oportunidad prevista en el
Estatuto y reglamentos.

6. Recibir informacion de la gestion de FONDECOM de sus
aspectos econdmicos y financieros y de sus servicios, por medio
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10.

11.

de comunicaciones oportunas y en las reuniones de los
asociados y asambleas generales.

Fiscalizar la gestion econdémica y social de FONDECOM bajo
los términos y procedimientos que establezcan las leyes, el
Estatuto y los reglamentos.

Retirarse voluntariamente de FONDECOM mientras este no se
haya disuelto.

Ser informados de manera clara y oportuna sobre sus deberes,
derechos, obligaciones e inhabilidades, asi como de todo lo
relacionado con los programas de capacitacion, perfiles para
acceder a los cargos directivos y canales de comunicacion,
entre otros asuntos, de conformidad con las politicas de
informacion que adopte FONDECOM.

Acceder de modo permanente a actividades de formacion en
economia solidaria y cooperativismo, de conformidad con lo
establecido en el PESEM.

Los demas que resulten de la Ley, el Estatuto o los reglamentos.

ARTICULO 17. DEBERES.

Todos los asociados tendran los deberes y obligaciones previstas en
el Estatuto y reglamentos, con criterios de igualdad, salvo las
contribuciones econdmicas que podran graduarse teniendo en
cuenta los niveles de ingreso salarial. Seran deberes de los
asociados:

1.
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Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los fondos de empleados en general y de
FONDECOM en particular, asi como de los deberes, derechos
y obligaciones que les corresponden como asociados.

Asumir una actitud solidaria frente a FONDECOM vy los
asociados, en concordancia con el concepto de solidaridad del
fondo de empleados.

Acatar las normas estatutarias, los reglamentos y las decisiones
tomadas por la asamblea general y los 6rganos directivos y de
control.

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico
y demas, derivadas de su asociacion.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones
relacionados con fraude, lavado de activos y/o financiaciéon del
terrorismo, que afecten la estabilidad econdémica o el prestigio
social de FONDECOM.

Desempenar fielmente los cargos en los que sea nombrado o
elegido y cumplir con las obligaciones que se le asignen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Informar por escrito el vinculo familiar si lo hubiere con otros
asociados de FONDECOM (cényuges, compaferos
permanentes o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil).
Comportarse de forma respetuosa y a la luz de los principios y
valores de FONDECOM, en todos los eventos y actividades que
se realicen o a los que asista en representacion de
FONDECOM.

Usar adecuadamente los servicios de FONDECOM.
Suministrar de manera oportuna la informacion que
FONDECOM requiera para el buen desempeiio y gestién de la
entidad.

Mantener actualizada su informacién personal y financiera, en
especial los datos sobre domicilio, teléfonos, correos
electrénicos y demas que faciliten la comunicacion con el
asociado.

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté
incurso en alguna incompatibilidad o causal de inhabilidad de
orden legal, estatutario o reglamentario. Asi mismo, abstenerse
de incurrir en hechos que le generen conflictos de intereses.
Poner en conocimiento del fondo de empleados, cualquier
informacion que pueda afectar el normal desenvolvimiento de
sus relaciones con FONDECOM.

Diligenciar con su informacién personal, familiar, social,
econdmica o financiera, los formatos o formularios que la
administracion disponga, en especial aquellos concernientes a
la implementacion de normas sobre control y prevencion del
lavado de activos y financiacion del terrorismo, y los de
actualizacién de informacion.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no
sensible.

Autorizar las consultas y reportes a las centrales de riesgo.
Autorizar los descuentos por ndmina que sean necesarios para
la atencion de sus deberes y obligaciones.

Autorizar los canales de contacto para ejercer la actividad de
cobranza.

Los demas que resulten de la ley, el Estatuto o los reglamentos.

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de asociado se perdera por:

1.
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2. Retiro por desvinculacion laboral o contractual de la entidad que
determina el vinculo comun de asociacion.

3.  Exclusién debidamente adoptada.

4. Muerte.

5. Pérdida de las condiciones para ser asociado.

ARTICULO 19. RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro sera voluntario y lo presentara el asociado solicitante a la
Gerencia o a quien esta delegue, mediante comunicacién escrita por
cualquier medio verificable. Se entendera que la fecha de retiro sera
la misma de la fecha de radicacion de la comunicacion o la que esta
expresamente indique.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusién, sin
perjuicio del retiro voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto en
el Estatuto para tal fin, y si es el caso, se podra sancionar al asociado
con la exclusién o la sancion a que haya lugar, con posterioridad a su
retiro voluntario.

ARTICULO 20. RETIRO POR DESVINCULACION LABORAL O
PERDIDA DEL VINCULO CONTRACTUAL.

Se perdera la calidad de asociado por desvinculacién laboral o
pérdida del vinculo contractual con la entidad empleadora que
determina el vinculo comun de asociacion, salvo cuando sea por
pensién o cuando se cumpla con los requisitos del reglamento para
continuar como asociado por extension o pension.

El asociado que se desvincule laboralmente o pierda el vinculo
contractual con la empresa que genere el vinculo comun de
asociacion y desee continuar como asociado del fondo de
empleados, dentro del mes siguiente, debera comunicarle a la
administracion a través del respectivo formato de solicitud su
intencion de continuar como asociado por extensién o pension.
Cuando el Fondo sea notificado por la patronal del retiro del
empleado, la Gerencia debera enviar comunicacion expresa al
asociado invitandolo a continuar por extensiéon o pension, siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en el Estatuto.

Si el asociado no realiza el tramite correspondiente para continuar
por extension o pensidn, o no cumple con los requisitos para ello, la
Gerencia notificara, en el término del mes siguiente a dicha
comunicacion, y se procedera con el retiro por pérdida de la calidad
de asociado.
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El asociado tendra derecho a manifestar su desacuerdo, el cual sera
revisado por la gerencia, en caso contrario se procedera con el retiro.

Paragrafo 1. Las personas que hayan perdido la calidad de
asociados por desvinculacion laboral o pérdida del vinculo
contractual podran solicitar nuevamente su ingreso a FONDECOM
unicamente cuando, al momento del reingreso, se encuentren
vinculadas a una empresa que mantenga vigente el vinculo comun
de asociacion con FONDECOM mediante convenio, y siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto y en
los reglamentos internos de admisién.

Paragrafo 2. Los exasociados pensionados que se hayan retirado de
FONDECOM por desvinculacion laboral de la empresa que
determina el vinculo comun de asociacion, podran reingresar a
FONDECOM en cualquier tiempo, cumpliendo con los requisitos
exigidos en el presente Estatuto y en los reglamentos internos, salvo
que hayan perdido la calidad de asociado por exclusion.

ARTICULO 21. EXCLUSION.

Se perdera la calidad de asociado cuando se decrete su exclusion,
de acuerdo con el procedimiento y las causales previstas en el
presente Estatuto.

ARTICULO 22. MUERTE.

En caso de muerte real o presunta, se entendera perdida la calidad
de asociado, a partir de la fecha del deceso o la sentencia que asi lo
decrete.

Una vez presentado el registro civil de defuncién o la sentencia, la
Gerencia formalizara la desvinculacion.

Los aportes, ahorros y demas derechos que poseia el asociado
pasaran a su conyuge, compafero(a) permanente y/o herederos,
previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad y los
requisitos exigidos por FONDECOM, quienes se podran subrogar en
los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los herederos legitimos del asociado muerto podran
designar dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
deceso, a la persona que representara sus derechos y obligaciones
en FONDECOM.
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En caso de existir pleito judicial sobre los bienes herenciales,
FONDECOM se reservara el derecho a no realizar devoluciones sin
orden judicial.

ARTICULO 23. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO.

A la desvinculacién del asociado, por cualquier causa, se le retirara
del registro social, se efectuaran los cruces y compensaciones
necesarias y se le entregara a él o a los herederos de los asociados
fallecidos el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes
sociales individuales, ahorros permanentes y demas derechos
econdémicos que posea.

Igualmente, en caso de quedar saldos a favor de FONDECOM, este
podra, de comun acuerdo con el exasociado, estipular un plazo para
el pago total del saldo de la obligacion o prorrogar los efectos segun
lo pactado en el titulo valor, sin perjuicio de que FONDECOM, como
consecuencia de la terminacion del plazo, haga exigible
inmediatamente la cancelacién del saldo de la obligacion.

ARTICULO 24. REINGRESO.

Quien haya perdido su calidad de asociado por retiro voluntario y
continte laborando o teniendo vinculo contractual en una de las
empresas que generan vinculo comun de asociacion, podra solicitar
su reingreso al fondo de empleados después de tres (3) meses. Para
tal fin debera acreditar que cumple con los requisitos exigidos a los
nuevos asociados.

Paragrafo. No podran reingresar a FONDECOM quienes siendo
asociados hayan perdido esta calidad por exclusion.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 25. MANTENIMIENTO DE
SOCIAL Y SANCIONES.

Corresponde dentro de las atribuciones previstas en el presente
Estatuto, a la Gerencia, al Comité Disciplinario nombrado por la Junta
Directiva y al Comité de Apelaciones, mantener la disciplina social de

LA DISCIPLINA
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FONDECOM vy ejercer la funcion disciplinaria, para lo cual podran
aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias.

2. Suspensién del uso de los servicios.
3. Suspensién total de derechos.

4. Exclusion.

Paragrafo 1. Para aplicar las sanciones previstas en el presente
articulo, se tendra un término maximo de tres (3) afios contados a
partir de la ocurrencia de los hechos.

Paragrafo 2. EI Comité Disciplinario sera la primera instancia de
investigacion de los hechos que revistan caracteristicas de causal de
sancion de suspension total de derechos y de exclusion,
fundamentados en sus funciones y en el Estatuto de FONDECOM.

Paragrafo 3. Los reglamentos de los diversos servicios podran
contemplar las sanciones descritas en este articulo, con los
procedimientos y las particularidades de acuerdo con el servicio.

Paragrafo 4. Antes de recibir la sancién el asociado tendra la
oportunidad de presentar sus descargos por escrito o por cualquier
medio verificable de conformidad con el procedimiento disciplinario
establecido en el presente Estatuto.

Paragrafo 5. Para el caso de suspension del uso de los servicios por
mora, la Gerencia de FONDECOM podra aplicar la suspension del
uso de los servicios desde el sexto dia calendario de mora.

Paragrafo 6. En los casos en los cuales las sanciones se deban
aplicar a un miembro de Junta Directiva, este no podra participar en
las sesiones que se realicen para decidir el caso.

Paragrafo 7. Mientras se esté adelantando el proceso disciplinario,
el asociado no estara exento de continuar cumpliendo sus
obligaciones econdémicas y sociales con FONDECOM.

ARTICULO 26. LLAMADA DE ATENCION.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior, el
Comité de Control Social podra hacer llamadas de atencion a los
asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan
tal situacion.

Versién 1 8



Contra la llamada de atencién no procedera recurso alguno, pero el
asociado podra dejar constancia de sus correspondientes
explicaciones.

Paragrafo. En ningun caso la llamada de atencion se considerara
una sancion disciplinaria.

ARTICULO 27. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven o puedan derivarse
para el fondo de empleados o sus asociados y las circunstancias
atenuantes o agravantes que a continuacién se sefialan:

A. Atenuantes
1. Antecedentes de buen comportamiento personal y social del
infractor.

2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores
contemplados en el presente Estatuto.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

4. Reparar el dafio causado.

B. Agravantes

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los érganos de
administracion o control.

3. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a

reconocer la falta cometida.

4. Ser el infractor miembro de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, Comités o Gerente General del fondo de
empleados.

ARTICULO 28. SANCIONES PECUNIARIAS.

La Gerencia podra sancionar pecuniariamente a los asociados por su
inasistencia a los eventos a los que sea convocado y haya aceptado
participar, hasta por el valor de los costos en que FONDECOM haya
incurrido para su participacion. Para el efecto bastara con el informe
del responsable del evento. Se exceptuaran aquellos casos en los
que el asociado demuestre inasistencia por fuerza mayor, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la realizacion del evento.
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Paragrafo. Se denomina fuerza mayor al hecho que impide que la
voluntad de las partes sea llevada a cabo. Siempre debe ser de
caracter imprevisible y ocurrir de manera excepcional.

ARTICULO 29. SUSPENSION DE SERVICIOS.

Los reglamentos de los diferentes servicios podran contemplar la
suspension de estos, por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por el asociado. Esta suspension cesara una vez se dé
cumplimiento a las obligaciones respectivas.

Paragrafo. En todo caso, la mora por mas de cinco (5) dias
calendario en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con
FONDECOM causara la suspension inmediata de los servicios.

ARTICULO 30. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos
como causales de exclusién existieren atenuantes o justificaciones
razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, y el Comité
Disciplinario encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar
la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando
con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra
exceder de un (1) afo.

ARTICULO 31. CAUSALES DE EXCLUSION.

El Comité Disciplinario podra decretar la exclusién de cualquier

asociado en los siguientes casos:

1. Infracciones graves a la disciplina social al sostener o difundir
informaciones falsas o tendenciosas que puedan crear
inestabilidad y desviar los fines de FONDECOM.

2. Inexactitud, omisién voluntaria o reticencia en los informes o
documentos que exija FONDECOM.

3. Alteracion o falsificacion en los informes o documentos
requeridos por el fondo de empleados o en la presentacion de
garantias.

4, Incumplimiento por mas de 60 dias calendario en el pago de

las obligaciones econdmicas de cualquier indole contraidas
con FONDECOM.

5. Ejercer dentro de FONDECOM, actividades que desvien el
caracter solidario del mismo, las cuales pueden ser politicas,
religiosas o discriminatorias.

6. Entregar a FONDECOM, bienes de procedencia fraudulenta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ESGE-DI-09

Efectuar operaciones ilicitas o ficticias en perjuicio de
FONDECOM.

Servirse de FONDECOM, en beneficio o provecho de
terceros, sin su consentimiento.

Haber sido privado(a) de la libertad por la autoridad
competente, por causa dolosa.

Realizar acciones dolosas que afecten el buen nombre de
FONDECOM segun el Cédigo Penal colombiano.

Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes de los
asociados consagrados en el presente Estatuto, asi como por
negarse expresa o tacitamente a cumplir sus obligaciones con
FONDECOM.

Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a
los que convoque FONDECOM o a los cuales asista en
representacion de FONDECOM.

Comportarse como asociado disociador, dando origen a
rumores injustificados o haciendo eco de estos, o llevando a
cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en el
fondo de empleados, entre los directivos, los asociados o
empleados entre si, por cualquier medio, incluido las redes
sociales del asociado.

Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados,
directivos o trabajadores de FONDECOM en razén de sus
funciones o con ocasion de estas.

Negligencia o descuido graves en el desempefio de las
funciones asignadas por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Por encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber
incurrido en cesacion de pagos, lo cual sera determinado por
la administracion de conformidad con la informacién que se
tenga sobre la situacidén econémica del asociado.

El incumplimiento de sus obligaciones naturales con
FONDECOM.

Violar el régimen de inhabilidades o incompatibilidades
previsto en el presente Estatuto.

Ser reportado en listas vinculantes o no vinculantes para
Colombia o restrictivas sobre prevencion y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

Negarse a aceptar los procedimientos de soluciéon de
conflictos transigibles y conciliaciéon previstos en este
Estatuto.
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21. Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del
fondo de empleados.

22. Registrar antecedentes penales, disciplinarios o fiscales por
la comision de delitos o faltas relacionadas con conductas
fuentes del lavado de activos o la financiacién del terrorismo.

Paragrafo. Para los efectos del presente articulo, se entendera por
cesacion de pagos el incumplimiento de dos (2) o mas obligaciones
por parte del asociado con cualquier acreedor; y por riesgo de incurrir
en cesacion de pagos, el alto endeudamiento que presente el
asociado, teniendo en cuenta la informacion comercial, crediticia,
financiera, econdmica o de servicios con que cuente el fondo de
empleados.

ARTICULO 32. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL

PROCESO DISCIPLINARIO.

En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como

minimo las siguientes etapas:

1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.

2. Formulacion de cargos, en la que deberan constar las
conductas, las faltas disciplinarias, la calificacion provisional
de las conductas, el traslado de todas y cada una de las
pruebas y el término dentro de cual se pueden presentar
descargos.

3. Posibilidad de presentacién de descargos por parte del
investigado, en los cuales podra controvertir las pruebas,
exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas
que considere necesarias.

4, Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la
sancion de una manera proporcional.
5. Posibilidad por parte del sancionado de interponer los

recursos de reposicién y apelacion.

ARTICULO 33. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

Para la aplicacion de las sanciones disciplinarias se seguira el

siguiente procedimiento:

1. El Comité Disciplinario, de oficio o a solicitud de parte y con el
apoyo de la administracion, iniciara la investigaciéon
disciplinaria, mediante la expedicion de un auto de apertura
de investigacion que se le debera comunicar al asociado.

2. Una vez compilada la informacién necesaria, se ordenara el
archivo del expediente o se formularan cargos al investigado
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y en este ultimo caso, se le concedera un término de cinco (5) 11. Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:
dias habiles para que presente los descargos y haga valer las a. Interponerse dentro del plazo estatutario por escrito o
pruebas que crea tener a favor. por cualquier medio verificable, por el interesado o su

3. Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las representante o apoderado debidamente constituido,
pruebas y los argumentos expuestos por el investigado y se con indicacion del nombre, correo electronico y
tomara una decision definitiva sobre el caso. domicilio del recurrente.

4. Los autos que se expidan en desarrollo del proceso b. Sustentarse con expresion de los motivos de
disciplinario deberan ser comunicados al interesado mediante inconformidad.
correo electréonico o por correo fisico certificado. C. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

5. Las resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso
disciplinario podran ser notificadas al interesado mediante su 12. Los recursos de reposicion y apelacién siempre deberan
envio al correo electronico registrado en la base de datos de resolverse de plano, salvo que, al interponer el ultimo, cuando
FONDECOM, en el caso de que el asociado haya autorizado sea pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas o que
este medio de notificacion. También, las resoluciones podran el organo de segunda instancia considere procedente
ser notificadas personalmente al investigado, el cual tendra decretarlas de oficio.
cinco (5) dias habiles para comparecer a notificarse de la 13. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro de
resolucion, a partir del recibo de la comunicacién en la que se los dos (2) meses siguientes a su interposicion, por el Comité
le cite; la citacion podra ser remitida por correo electrénico o Disciplinario. En el caso de que se decrete la practica de
por correo fisico certificado, a la direccibn que tenga pruebas por parte del Comité Disciplinario, los dos (2) meses
registrada en FONDECOM. se contaran a partir de dicha practica.

6. De no poderse hacer la notificacién personal en el término 14. El recurso de apelacién debera resolverse dentro de los dos
previsto, se fijara un edicto en las oficinas de FONDECOM por (2) meses siguientes a la presentacién del recurso si se
un término de cinco (5) dias habiles con insercion de la parte interpone directamente, o a la fecha en que se corra traslado
resolutiva de la providencia, al vencimiento de los cuales se del expediente al Comité de Apelaciones, cuando se
entendera surtida la notificacion. En el caso de la exclusion, interponga como subsidiario del de reposicién. En el caso de
una vez notificada la resolucion, el asociado quedara que se decrete la practica de pruebas por parte del Comité de
suspendido en sus derechos mientras se resuelven los Apelaciones, los dos (2) meses se contaran a partir de dicha
recursos a que haya lugar. practica.

7. Contra la resolucion que imponga la sancion disciplinaria

procedera el recurso de reposicion ante el Comité
Disciplinario, para que la aclare, modifique o revoque, y el de
apelacion ante el Comité de Apelaciones.

Paragrafo. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion,
los casos en los que se cometan por parte de los asociados faltas
relacionadas con sanciones pecuniarias o con el incumplimiento de

8. De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso
por escrito o por cualquier medio verificable dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién personal o a
la desfijacion del edicto, segun el caso.

9. El asociado sancionado podra interponer el recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion; o podra, interponer
el recurso de apelacién directamente, sin hacer uso del
recurso de reposicion.

10. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los
recursos procedentes, la decisién quedara en firme.

obligaciones de caracter econdmico, asi como aquellos en los que se
haya incurrido o haya riesgo de incurrir en cesacion de pagos o las
situaciones de imposicién de multas, en cuyos eventos bastara con
la prueba de morosidad que se establezca en la contabilidad del
fondo de empleados o la informacion financiera, comercial, crediticia,
economica o de servicios con que cuente FONDECOM vy de la cual
se pueda determinar el inminente riesgo de que se incurra o se haya
incurrido en cesacion de pagos.
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En estos casos, se dara traslado al investigado de las pruebas
respectivas, informandole la causal en la que se encuentra
posiblemente incurso y se le concedera un plazo de tres (3) dias
habiles para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de
defensa. Una vez vencido el término anterior se procedera a tomar la
decision de fondo, la cual sera susceptible de los recursos de
reposicion y apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.

En estos eventos, el término para comparecer a notificarse
personalmente se reducira a tres (3) dias habiles y el término de
duracion de fijacion del edicto sera de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 34. COMITE DISCIPLINARIO.

La Junta Directiva nombrara un Comité Disciplinario conformado por
tres (3) miembros principales, quienes seran asociados habiles,
elegidos para un periodo de dos (2) afios y quienes podran ser
reelegidos o removidos libremente por esta. La Junta Directiva
expedira el reglamento del Comité Disciplinario.

Paragrafo. No podran ser miembros del Comité Disciplinario los
miembros del Comité de Control Social.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL COMITE DISCIPLINARIO.

Corresponderan al Comité Disciplinario las siguientes funciones:

1. Adelantar, en primera instancia, los procesos disciplinarios a
que haya lugar, conforme al procedimiento previsto en el
presente Estatuto.

2. Resolver los recursos de reposicion que se interpongan
contra la exclusion y demas sanciones, emanadas del Comité
Disciplinario en el término establecido.

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas las
pruebas que le permitan tener un conocimiento adecuado,
suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

4. Rendir informe a la Junta Directiva sobre los recursos
resueltos.

5. En general, todas aquellas que le indiquen el Estatuto o la
Asamblea General, la Junta Directiva y las normas legales
vigentes.

Paragrafo. Una vez resuelto el recurso de reposicion, si no se ha
interpuesto el recurso de apelacién, se ejecutara la sancion, una vez
notificada la decisidon de acuerdo con lo dispuesto en el presente
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Estatuto. Las decisiones del Comité Disciplinario que queden en
firme tendran el caracter de cosa juzgada.

ARTICULO 36. COMITE DE APELACIONES.

El fondo de empleados contard con un Comité de Apelaciones
conformado por tres (3) asociados habiles, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afos, quienes podran ser
reelegidos o removidos libremente por la misma. Ante este Comité,
podran apelar los asociados sancionados por el Comité Disciplinario.
El Comité de Apelaciones gozara de absoluta independencia y
autonomia y contra sus decisiones no procedera recurso alguno.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE
APELACIONES.
Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requerira:

1. Ser asociado habil al momento de la eleccion.

2. No estar desempefiando cargo alguno en FONDECOM.
3. Estar presente en la Asamblea que lo elija.

4, No haber sido sancionado por FONDECOM durante el

afo inmediatamente anterior a su postulacion.
ARTICULO 38. COMITE DE
APELACIONES.
Corresponderan al Comité de Apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion
que se interpongan contra el retiro por desvinculacion
laboral, la exclusion y demas sanciones, emanadas del
Comité Disciplinario, en el término establecido.

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas
las pruebas que le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean
materia de la controversia.

FUNCIONES DEL

4, Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento,
la Asamblea General y las normas legales vigentes.

5. Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos
resueltos.

Paragrafo. Una vez resuelto el recurso de apelacion, si este
confirmado por el Comité de Apelaciones, se ejecutara la sancion,
una vez notificada la decision de acuerdo con lo dispuesto en el
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presente Estatuto. Las decisiones del Comité tendran el caracter de
cosa juzgada.

CAPITULO V. SOLUCION DE CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

ARTICULO 39. MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

Las diferencias que surjan entre FONDECOM vy sus asociados, o
entre estos por causa o con ocasion de las actividades propias del
mismo, y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean
de materia disciplinaria, se someteran a la amigable composicién en
primera instancia, y en caso de no llegar a un acuerdo, las partes

podran acudir a la conciliacion o a la justicia ordinaria.

ARTICULO 40. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

La Junta de Amigables Componedores, como mecanismo imparcial
y neutral, se encargara de tomar la decisién sobre los conflictos que
surjan entre FONDECOM vy sus asociados y entre estos, de acuerdo
con lo establecido en el presente articulo.

La Junta de Amigables Componedores no tendra caracter
permanente, sino accidental y sus miembros seran elegidos para
cada caso, a instancia del asociado interesado y mediante
convocatoria de la Junta Directiva. Los amigables componedores
deberan ser personas idéneas, asociadas a FONDECOM y no
podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

ARTICULO 41. CONFORMACION DE

AMIGABLES COMPONEDORES.

Para la conformacién de la junta de amigables componedores se

procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre FONDECOM y uno o
varios asociados, estos elegiran un amigable componedor y
la Junta Directiva otro, ambos de comun acuerdo con las
partes. Los amigables componedores designaran el tercero.
Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccién
no hubiere acuerdo, el tercer componedor sera nombrado por
el Revisor Fiscal.

LA JUNTA DE
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2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada
asociado o grupo de asociados elegira un amigable
componedor, ambos de comun acuerdo por las partes. Los
amigables componedores designaran el tercero; si en el lapso
antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable
componedor sera nombrado por la Junta Directiva.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA AMIGABLE
COMPOSICION.

El procedimiento para utilizar este mecanismo de solucion de
conflictos sera el siguiente: Al solicitar la amigable composicion, las
partes interesadas mediante memorial dirigido a la Junta Directiva
indicaran el nombre del amigable componedor acordado por las
partes y haran constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia,
sometido a la amigable composicion.

Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion si
aceptan o no el cargo por escrito o mediante cualquier medio
verificable. En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar el reemplazo de comun acuerdo con la
otra parte.

Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deberan
entrar a actuar. Su encargo terminara diez (10) dias habiles después
de que entren a actuar salvo prérroga que les concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los amigables
componedores, obligan a las partes. Si se llegare a un acuerdo se
tomara cuenta de él, en un acta que firmaran los amigables
componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en
acuerdo, asi se hara constar en el acta y la controversia podra pasar
a conciliacion o a la justicia ordinaria.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 43. PATRIMONIO.

El patrimonio social de FONDECOM estara formado por:
1. Los aportes sociales individuales y amortizados.
2. El capital minimo irreducible.
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Los excedentes del ejercicio.

Las pérdidas del ejercicio.

Las donaciones.

Las reservas.

Los fondos de destinacion especifica.
Los resultados retenidos.

XN W

ARTICULO 44. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES

NO REDUCIBLES.

Se fijan en la suma de setecientos millones de pesos
($700.000.000=) m/cte. los aportes minimos pagados no reducibles
durante la existencia de la entidad.

ARTICULO 45. COMPROMISO DE APORTE SOCIAL Y

AHORRO PERMANENTE.

Los asociados de FONDECOM deberan efectuar mensualmente
aportes sociales y ahorros permanentes entre el 2,5% y el 10% de su
ingreso.

La base del ingreso para realizar el aporte social y el ahorro
permanente sera la siguiente:

1. Para asociados con vinculo laboral sin salario integral, el
salario basico.

2. Para asociados con salario integral, el aporte se tomara
sobre el 70% del salario basico mensual.

3. Para asociados pensionados, el valor de la pension.

4, Para asociados por extensién, sera como minimo un (1)

salario minimo mensual legal vigente en Colombia
(SMMLV), previa presentacién de su carta laboral o
certificado de ingresos.

5. Para asociados con vinculo contractual de corretaje o de
prestacion de servicios sera la remuneracién que ostente
al momento de la asociacion segun lo informado por la
empresa que genera el vinculo de asociacion, la cual sera
como minimo un (1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV).

La distribucion de las sumas anteriores sera el 90% como aporte
social y el 10% como ahorro permanente.
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Sera la Asamblea la que, mediante reforma estatutaria, modificara el
porcentaje tanto para ahorro permanente como aportes sociales,
siempre y cuando se destine como minimo una décima parte para
aporte social.

Paragrafo 1. La vinculacion al fondo de empleados implica por parte
del asociado la autorizacién permanente e irrevocable al pagador de
la entidad de la que reciba su salario o remuneracion, para que le
retenga las sumas que, por aportes, ahorros y por cualquier concepto
adeude al fondo de empleados, siempre que conste en un documento
suscrito por el mismo asociado o en la liquidacion oficial elaborada
por el gerente de FONDECOM.

Paragrafo 2. Al salir a vacaciones o a licencias no remuneradas, los
asociados durante su ausencia deberan seguir cumpliendo con los
términos y plazos de las obligaciones adquiridas con FONDECOM,
tales como el pago de aportes ordinarios, extraordinarios,
amortizaciones de préstamos, cuotas extras u otras.

Paragrafo 3. Los asociados pensionados y por extension deberan
cancelar a través de los medios de pago autorizados por
FONDECOM, las obligaciones econdmicas contenidas en el presente
articulo y las demas que se deriven de su relacién.

ARTICULO 46. CARACTERISTICAS DE LOS APORTES Y LOS
AHORROS PERMANENTES.

Los aportes sociales individuales, los ahorros permanentes, los
excedentes y derechos de cualquier clase que pertenezcan a los
asociados por razén de su vinculacion a FONDECOM, quedaran
directamente afectados desde su origen en favor de FONDECOM
como garantia prendaria de las obligaciones que el asociado
contraiga con este; en este caso FONDECOM podra efectuar las
respectivas compensaciones. Tales sumas seran inembargables, no
podran ser gravadas, ni transferirse a otros asociados ni a terceros.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros permanentes
y podra consagrar el reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos, y tenerlos en cuenta como factor para el otorgamiento de
créditos.

Paragrafo. En caso de pérdida de la calidad de asociado y de existir
valores a cargo de este, se realizara el respectivo cruce de los saldos
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adeudados, primero con el ahorro permanente y luego con los
aportes sociales.

ARTICULO 47. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y
AHORROS PERMANENTES.

Los aportes sociales y los ahorros permanentes solo seran devueltos
cuando se produzca la desvinculacién del asociado.

Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del
asociado fallecido tendran derecho a que FONDECOM les devuelva
el valor de los aportes, ahorros y demas derechos econémicos que
existan a su favor, en condiciones normales, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho, previas las
compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas, si a ello
hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de
aguda iliquidez o grave crisis econdmica para FONDECOM o si con
la devolucion de los aportes sociales al exasociado se afecta el monto
minimo de aportes no reducible, la Junta Directiva podra ampliar el
plazo hasta por un (1) afo, prorrogable. Para tal efecto, la Junta
Directiva reglamentara la manera como han de efectuarse estas
devoluciones, pudiendo sefalar cuando fuere necesario, plazos o
turnos u otros procedimientos, con el fin de evitar que el retiro
perjudique la buena marcha de la entidad.

ARTICULO 48. COMPENSACION POR PERDIDAS.

Si en la fecha de desvinculacion de un asociado, FONDECOM
presenta resultados econdmicos negativos, se efectuara la
compensacion proporcional a los aportes.

Con tal fin, se debera tener en cuenta el saldo de la reserva para
proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto
total de los aportes sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte
individual del asociado retirado.

Una vez determinado el factor global, se le aplicara al valor de los
aportes que tenga el asociado. Para tal efecto la contabilidad debera
estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente anterior pues
no sera admisible el reconocimiento de hechos econémicos con base
en estimaciones estadisticas.
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Si la Reserva para Proteccion de Aportes es superior al total de las
pérdidas acumuladas, no habria pérdidas para compensar. En este
caso se devolvera al asociado el total de los aportes a que tenga
derecho.

ARTICULO 49. RESERVAS Y FONDOS.

La Asamblea general podra crear las reservas y fondos permanentes
de orden patrimonial que considere convenientes. Los recursos de
dichas reservas no podran repartirse entre los asociados ni
incrementar sus aportes individuales.

La Junta Directiva reglamentara los fondos especiales para los
distintos servicios, de acuerdo con los objetivos y necesidades de
FONDECOM. Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea, la
Junta Directiva podra prever en el presupuesto y registrar en su
contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 50. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico de FONDECOM sera anual y se cerrara al 31
de diciembre. El estado de situacion financiera sera sometido para
aprobacion de la Asamblea, acompafiado de los demas estados
financieros.

ARTICULO 51. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.
Los excedentes del ejercicio econdmico que se produzcan se
aplicaran asi:

1. El veinte por ciento (20%), como minimo, para crear y
mantener una reserva de protecciéon de los aportes
sociales.

2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo

de desarrollo empresarial solidario, el cual podra
destinarse a los programas aprobados por mas del
cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea de asociados
o delegados, segun sea el caso.

3. El diez por ciento (10%), como minimo, para crear y
mantener el fondo de educacion.
4. El remanente, para crear o incrementar fondos

permanentes o agotables con los cuales FONDECOM
desarrolle labores de salud, bienestar, prevision y
solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares,
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en la forma y porcentajes que determine la Asamblea
General, la cual podra destinar parte del excedente y en
una proporcion no superior al cincuenta por ciento (50%)
del mismo, para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales.

5. Igualmente, se podra destinar hasta el 50% de los
excedentes a un fondo de amortizacién para adquirir
aportes de los asociados, en condiciones de igualdad, en
los siguientes casos:

a. Cuando se retiren de la entidad.

b. Cuando se ordene por la Asamblea adquirir un
porcentaje determinado de los aportes, a los
asociados.

Paragrafo. En todo caso el saldo de los excedentes se aplicara en
primer término para compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 52. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS.

Si transcurrido un (1) afo contado desde la pérdida de la calidad de
asociado, ni el ex asociado, ni sus beneficiarios, reclaman los saldos
a su favor, se entendera que renuncian a los mismos. Dichos saldos
quedaran a favor de FONDECOM, con excepcion de los depdsitos
de ahorro.

Para tal fin se debera enviar previamente, por parte de la
administracion, una comunicacién mediante correo electrénico y
correo fisico certificado al ex asociado o a sus beneficiarios, a la
ultima direccion registrada en FONDECOM.

Estos saldos se contabilizaran como un ingreso a favor de
FONDECOM. Los saldos de los ahorros permanentes o voluntarios
no reclamados permaneceran en una cuenta por pagar de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente para esta materia.

ARTICULO 53. DEPOSITOS DE AHORRO.

Sin perjuicio de los ahorros permanentes provenientes de la suma
mensual obligatoria que debe entregar cada asociado, FONDECOM,
podra recibir de ellos Unicamente otros recursos econémicos con
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fines de ahorro, bien sea a la vista, a plazo o a término de acuerdo
con los reglamentos vigentes de FONDECOM.

Los depdsitos de ahorros que se capten deberan ser invertidos en
créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que
sefialen el Estatuto y los reglamentos expedidos por la Junta
Directiva, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacion de los servicios.

ARTICULO 54. RESPONSABILIDAD DE FONDECOM.

FONDECOM se hara acreedor o deudor ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectien la
Junta Directiva o el Gerente, dentro de la érbita de sus atribuciones
respectivas y respondera econoémicamente con la totalidad de su
patrimonio, sin perjuicio de que posteriormente el fondo de
empleados pueda repetir contra aquellos.

ARTICULO 55. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

La responsabilidad de los asociados con FONDECOM, de
conformidad con la ley, se limitara a los aportes sociales individuales
que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, este
otorgara las garantias establecidas por FONDECOM y respondera
con ellas, sin perjuicio de la facultad que tiene el fondo de empleados
de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones con
los aportes sociales, ahorros y demas derechos que posea en la
entidad el asociado.

ARTICULO 56. FORMAS DE PATROCINIO.

Las empresas que constituyen el vinculo comun de asociacion
podran entregar un estimulo a los ahorros de sus trabajadores
asociados a FONDECOM, mediante la donacién de sumas fijas o
porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado, valores que
seran abonados en las cuentas respectivas con las condiciones
previamente acordadas. Dicho patrocinio se sujetara a las
disposiciones legales vigentes y sera estudiado y aprobado por parte
de la Junta Directiva.
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CAPITULO VII. ADMINISTRACION

ARTICULO 57. ORGANOS DE ADMINISTRACION.
La administracion de FONDECOM sera ejercida por la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 58. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General sera la suprema autoridad de FONDECOM.
Sus decisiones y acuerdos seran obligatorios para la totalidad de los
asociados de este, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. Estara
constituida por la reunién, debidamente convocada, de los asociados
habiles o de los delegados elegidos directamente por estos.

ARTICULO 59. ASOCIADOS HABILES.

Son asociados habiles, los inscritos en el registro social, que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con FONDECOM, a la fecha de la
convocatoria a la eleccién de delegados. Los delegados deberan
estar habiles a la fecha de la convocatoria a la Asamblea de
delegados.

ARTICULO 60. VERIFICACION DE LISTA DE ASOCIADOS
HABILES E INHABILES.

El Comité de Control Social sera el 6rgano encargado de verificar la
lista de asociados o delegados habiles e inhabiles.

La relacién de los asociados o delegados inhabiles sera publicada en
sitios visibles de las oficinas de FONDECOM vy en la pagina web por
un término de cinco (5) dias habiles, a mas tardar al tercer dia habil
de efectuada la convocatoria a eleccién de delegados o celebracion
de la Asamblea.

Durante este lapso, los afectados que tengan algin reclamo con
respecto a su inhabilitacion, podran presentarlo por escrito o por
cualquier medio verificable al Comité de Control Social y este debera
dar respuesta, a mas tardar, el dia habil previo a la celebracién de la
Asamblea.

Paragrafo. Previo a la celebracién de la Asamblea General, la

administracion informara a los asociados o delegados inhabiles, si los
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hubiere, sobre esta condicién, las razones por la que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con que
cuenta para superar dicha situacion.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Determinar las directrices generales de FONDECOM.

3. Analizar, aprobar o improbar los estados financieros y el
proyecto de aplicacion de excedentes que le presente la
administracion.

4. Analizar los informes de los diferentes comités y de los
6rganos de administracion y vigilancia. Los informes anuales
deberan cumplir con lo establecido en la normatividad
vigente, en especial lo relativo a los resultados del balance
social. El informe de gestion debera contener un acapite
denominado informe anual de gobierno cooperativo, cuya
estructura genérica debera responder a:

a. Estructura de la administracion de la Empresa
solidaria.
b. Operaciones con partes relacionadas.

5. Dentro del informe de gestion se podra incluir un componente
referente a los resultados del balance social y demas
elementos exigidos normativamente.

6. Elinforme de gestion debera contener un acapite denominado
informe anual de gobierno cooperativo que contiene
informacion al cierre del ejercicio que describe la manera en
la que durante el afo se dio cumplimiento a las
recomendaciones de Gobierno Corporativo adoptadas por la
empresa solidaria y los principales cambios producidos, cuya
estructura genérica debera responder a: |. Estructura de la
administracion de la Empresa solidaria. 1. Operaciones con
partes relacionadas.

7. Establecer los montos de los aportes sociales, de los ahorros
permanentes y de los aportes extraordinarios.

8. Establecer para fines determinados, cuotas especiales
obligatorias.

9. Elegir los Miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social y del Comité de Apelaciones.

10. Elegir el Revisor Fiscal Principal y su suplente, y fijarle su
retribucion.
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11. Reformar el Estatuto.

12. Interpretar el Estatuto.

13. Aprobar la determinacion sobre fusién, incorporacion,
transformacion, escisién, disolucién y liquidacion

14. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno de FONDECOM

15. Aprobar la retribucion, atencién de gastos y destinacion de
presupuesto para la induccion, capacitacion y evaluacion de
las operaciones para Delegados, miembros de Junta
Directiva, Comité de Control Social y Comités de apoyo,
establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno.

16. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines
determinados que obliguen a todos los asociados.

17. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de los aportes de
los asociados.

18. Conocer de la responsabilidad en el desempefio de los cargos
de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social y el Revisor Fiscal, asi como aprobar la forma de
evaluacién de estos.

19. Aprobar los programas en los que se invertiran los recursos
del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario.

20. Fijar la politica de remuneracion de los organos de
administracién y control.

21. Las demas que le correspondan como suprema autoridad del
fondo de empleados, bien sea porque estén previstas en el
presente Estatuto, en la ley o no estén asignadas
expresamente a otros érganos.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
1. Reunirse con los asociados de la base para:

a. Conocer las inquietudes y sugerencias de las cuales
sera vocero en la Asamblea.

b. Transmitirles la informacion y resultados de la
Asamblea, apoyandose en Ilos canales de
comunicacion definidos por FONDECOM.

2. Participar con caracter obligatorio en reuniones de pre-

Asamblea, Asamblea, Junta Directiva y/o comités que se

les convoque.

3. Mantener informado sobre las diferentes actividades,
procedimientos y eventos planeados por el fondo de
empleados.

4, Promover entre los asociados la participacion en los

diferentes eventos planeados por FONDECOM.
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5. Apoyar a la administracién y colaborar en los eventos que
realice el fondo de empleados, como recreacion,
capacitacion vy visitas de validacién de auxilios.

6. Hacer seguimiento a las recomendaciones dadas por la
Asamblea a la Junta Directiva.
7. Hacer seguimiento a la percepcion de los asociados

respecto de las estrategias, los cambios y ajustes que
realiza el fondo de empleados en sus reglamentos,
politicas y servicios, con el propésito de validar si se
cumple o no con las expectativas planteadas.

8. Promover los servicios que ofrece el fondo de empleados
a los asociados y potenciales asociados.
9. Cumplir las politicas y los objetivos establecidos por la

Asamblea anual.

10. Velar por que los asociados del segmento que lo eligié
reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanentemente la
comunicacion con ellos.

11. Ser un canal permanente de comunicacion entre el
asociado del segmento que lo eligié y la administracién de
FONDECOM.

12. Dar respuesta a los asociados de la base de las
proposiciones presentadas en la Asamblea.
13. Participar en las capacitaciones a las que sea convocado.

ARTICULO 63. DERECHO DE INSPECCION.

Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General,
dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la asamblea, podran examinar en condiciones de
igualdad los documentos y estados financieros, asi como los
informes de gestidon que se someteran a su consideracion.

La Junta Directiva expedira el reglamento de ejercicio del derecho de
inspeccion, con el objeto de regular su adecuado ejercicio y evitar
afectaciones a las labores de la administracion de FONDECOM.

ARTICULO 64. CLASES DE ASAMBLEA.

Las reuniones de Asamblea General podran ser de caracter
ordinarias o extraordinarias.
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Las ordinarias se reuniran una vez al afo dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el ejercicio de sus funciones
regulares.

La Asamblea extraordinaria podra reunirse en cualquier época del
afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan
esperar a ser considerados en la Asamblea general ordinaria, y no
podra tratar asuntos diferentes a aquellos para los cuales fue
convocada y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 65. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.

Por regla general, las asambleas ordinarias seran convocadas por la
Junta Directiva, con una antelacion no inferior a quince (15) dias
habiles a su celebracién, término en el que no se contara ni el dia de
la convocatoria, ni el dia de realizaciéon de la asamblea. En la
convocatoria se sefalara la fecha, hora, lugar y el orden del dia. En
el caso de las asambleas no presenciales y las mixtas se sefalara,
ademas, el medio tecnoldgico de comunicacion simultdnea o
sucesiva.

Si la Junta Directiva no convoca la asamblea general ordinaria dentro
del término legal, lo haran el Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal o un quince por ciento (15%) de los asociados, en su orden,
en la misma forma y con la misma antelacion sefialada en el presente
articulo.

La convocatoria a la Asamblea General sera publicada a través de
mensaje de datos enviado a las direcciones de correo electrénico
registrados por los asociados o delegados en FONDECOM, o fijacién
en las carteleras de las oficinas, en lugares visibles, o0 mediante
publicacion en la pagina web, o a través de las redes sociales de
FONDECOM o a través de otros medios que la Junta Directiva
considera pertinente.

Paragrafo 1. La convocatoria a reunion de Asamblea General debera
sefialar minimo lo siguiente:
1. Nombre de FONDECOM.
2. Nombre del 6rgano que convoca.
3. Tipo de reunién a la que se convoca (presencial, no presencial
0 mixta).
4. Clase de reunion (ordinaria o extraordinaria).
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5. Indicar si es de delegados o de asociados.

6. Orden del dia. En la convocatoria a reuniones ordinarias, el
orden del dia debera contener el punto de proposiciones y
varios.

7. Fecha, hora, lugar o medio de comunicacién simultanea o
sucesiva.

Paragrafo 2. La Junta Directiva debera especificar en el orden del
dia los temas de transcendencia. Los demas puntos, podran ser
tratados en el punto de proposiciones y varios.

Paragrafo 3. Cuando se trate de reuniones no presenciales o mixtas,
en la convocatoria se establecera el mecanismo de identificacion de
los participantes no presenciales, lo relacionado con el uso de
palabra y la indicacién del sistema de votacidén que se empleara.

ARTICULO 66. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla
general, la efectuara la Junta Directiva, con no menos de cinco (5)
dias habiles de anticipacion al evento, indicando fecha, hora, lugar y
objeto determinado, y se notificara en la misma forma prevista para
la Asamblea General Ordinaria. En el caso de las Asambleas no
presenciales y las mixtas se sefialara, ademas, el medio tecnolégico
de comunicacién simultanea o sucesiva.

El Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento
(15%) como minimo de sus asociados, podran solicitar a la Junta
Directiva que efectue la convocatoria de dicha Asamblea, previa
justificacion del motivo de la citacion.

Si pasados diez (10) dias habiles desde la presentacién de la solicitud
de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, la Junta
Directiva no da ninguna respuesta, el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados, segun
quien haya hecho la solicitud, podra hacer la convocatoria, dejando
constancia del hecho y justificando la necesidad del evento.

La Junta Directiva y el Gerente, dentro de sus atribuciones y
competencias, facilitaran a quienes convoquen la Asamblea, las
medidas adecuadas para su realizacién.
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ARTICULO 67. REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS DE
ASOCIADOS.

Por regla general, la participacion en las reuniones de Asamblea
general de asociados debera ser directa. Sin embargo, los asociados
que por enfermedad, incapacidad fisica o motivos de fuerza mayor
debidamente comprobadas no pudieran asistir, podran hacerse
representar mediante poder escrito conferido a otro asociado, con las
formalidades previstas en la ley y las sefaladas en la respectiva
convocatoria de Asamblea, a través de comunicacion escrita, dirigida
al secretario de la Junta Directiva, con copia al Comité de Control
Social en que conste: los nombres de los representados y los
representantes con sus respectivas firmas y numero de documento
de identificacion.

Paragrafo 1. La representacion de que trata este articulo no aplicara
si la Asamblea general es de delegados.

Paragrafo 2. Los representantes no podran ejercer sus funciones
con posterioridad a la celebracién de la respectiva Asamblea.

ARTICULO 68. PROHIBICION PARA REPRESENTACION.

Ningun asociado podra representar a mas de un asociado. Los
miembros de la Junta Directiva, los del Comité de Control Social, el
Gerente y los empleados al servicio de FONDECOM, no podran ser
representantes de los asociados, ni tampoco podran hacerse
representar, pues su obligacidbn es asistir a las Asambleas en
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 69. ASAMBLEA POR DELEGADOS.

Cuando a juicio de la Junta Directiva, la Asamblea General de
asociados se dificulte, esta podra ser sustituida por una de
Delegados; para tal efecto la Junta Directiva reglamentara la forma
de realizar la Asamblea de Delegados, dando una adecuada y
equitativa participacion a sus asociados. Son causas para tomar la
decision de realizar la Asamblea por delegados:

1. Numero de asociados superior a cien (100).

2. Ubicacion geografica distante.

3. Horarios de trabajo diversos.

4. Costos de realizacion muy altos.
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ARTICULO 70. ELECCION DE DELEGADOS.

Todos los asociados habiles de FONDECOM podran postularse para

ser delegados. Los delegados seran elegidos para periodos de dos

(2) afos y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil al momento de la convocatoria a eleccién de
delegados.

2. Tener antigiedad como asociado no inferior a un (1) afio.

3. No haber sido sancionado por FONDECOM durante el afio
inmediatamente anterior a su postulacion.

4. Haber recibido como minimo cuatro (4) horas de capacitacién en
economia solidaria, debidamente certificada por una entidad
autorizada por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias o entidad debidamente autorizada por
el Ministerio de Educacion Nacional o entidad gremial nacional o
internacional reconocida en economia solidaria o cooperativismo.

El numero de delegados sera el 1% del total de los asociados de
FONDECOM con corte al ultimo dia calendario del mes anterior a la
convocatoria a eleccion de delegados, ajustando al entero superior,
pudiendo ser maximo 60 delegados. En ningun caso el numero de
delegados podra ser menor a veinte (20).

Paragrafo 1. El procedimiento para la eleccion sera reglamentado
por la Junta Directiva, que garantizara la adecuada informacioén y
facilitara la participacién de los asociados en el proceso electoral, de
tal forma que todos los segmentos de asociados se encuentren
representados.

Paragrafo 2. El reglamento debera contener las politicas que
garanticen la comunicacién a los asociados de las decisiones
tomadas en asamblea por parte de los delegados y la forma como se
promovera la participacion en la conformacion de las listas de
candidatos a delegados.

Paragrafo 3. Por conflicto de intereses, los empleados que ejerzan
funciones como representantes legales, oficiales de cumplimiento o
contador de Fondecom no podran ser delegados, debido a sus
responsabilidades de direccidén y control en la operacion de la
entidad.
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ARTICULO 71. QUORUM.

En las Asambleas de asociados, la asistencia de la mitad de los
asociados habiles convocados constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la fijada
en la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados no menor al 10% del total de los asociados habiles, ni al
50% del numero requerido para constituir un fondo de empleados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo 1. En la Asamblea General de Delegados, el quérum
minimo sera del 50% de los delegados elegidos.

Paragrafo 2. Cuando el Estatuto se refiera a asociados habiles, bien
sea para efectos del quérum o para la toma de decisiones, se
computaran tanto los asociados que asistan a la reunion como
aquellos que los mismos representen mediante poder debidamente
otorgado.

ARTICULO 72. MAYORIAS.

Las decisiones, por regla general, se adoptaran con el voto favorable
de la mayoria de los asociados o delegados presentes.

La reforma del Estatuto, la imposicion de contribuciones obligatorias
para los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios, requeriran
el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de
los delegados presentes en la Asamblea.

La determinacion sobre fusion, incorporacién, transformacion,
escision y disolucion para la liquidacién, requeriran el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles
o de los delegados convocados.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Apelaciones y del Comité de Control Social, sera efectuada por la
Asamblea General mediante procedimiento plurinominal, donde cada
asociado o delegado podra votar como maximo el numero de cargos
principales a elegir en cada o6rgano. Dicho procedimiento sera
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presentado a la Asamblea, en el reglamento de funcionamiento que
ella misma adopte.

Paragrafo 1. Los asociados interesados en integrar cualquiera de los
organos que elige la Asamblea, deberan presentar hoja de vida para
inscribir su candidatura con una antelaciéon no inferior a 15 dias
calendario a la fecha de la realizacion de la Asamblea.

Paragrafo 2. La eleccion del Revisor Fiscal se hara por
procedimiento uninominal en forma separada e independiente de las
anteriores y requerira el voto favorable de la mayoria de los
asociados o delegados.

Paragrafo 3. La Junta Directiva reglamentara la inscripcion de
candidatos, para lo cual establecera las condiciones de presentacion
de la postulacion y los plazos maximos de postulacion, evaluacion y
reclamacion, entre otros, con el objeto de facilitar el proceso de
seleccidn, verificacion y eleccion.

Con la convocatoria a la Asamblea deberan acompafarse los perfiles
que deberan cumplir los candidatos y las reglas de votacion
aplicables. Asimismo, la empresa solidaria establecera politicas de
informacion que aseguren la divulgacion previa de los perfiles de los
candidatos, utilizando los canales de comunicacion institucional
disponibles, con el fin de garantizar que todos cuenten con elementos
suficientes para ejercer su derecho al voto de manera informada y en
condiciones de igualdad.

ARTICULO 74. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL.

En las reuniones de la Asamblea General se observaran las

siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Seran presididas provisionalmente por el Presidente o el
Vicepresidente de la Junta Directiva.

2. Después de verificado el quérum se elegira la Mesa Directiva, de
entre los asociados o delegados asistentes, la que estara
conformada por un Presidente, un Vicepresidente y el Secretario,
quienes de inmediato asumiran la direccién de la Asamblea.

3. La Asamblea tendra un reglamento interno que establecera las
normas para garantizar su funcionamiento adecuado, el
desarrollo de los debates y los procedimientos que han de
seguirse en las votaciones.
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4. Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
de los asociados o delegados asistentes, salvo en los casos de
mayorias calificadas establecidas en la ley y en el presente
Estatuto.

5. En el acta debe hacerse constar: el lugar, fecha y hora; la fecha
de convocatoria y la forma como se hizo, nimero de asociados
convocados, asociados inhabiles, asistentes, quérum,
proposiciones, elecciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados, con expresion del numero de votos emitidos a favor,
en contra o en blanco, y todas las demas circunstancias que
permitan una informacién clara y completa del desarrollo de la
reunion.

6. El estudio y aprobacion del acta estara a cargo de una Comision,
integrada por tres (3) asociados, o delegados asistentes,
nombrados por la Mesa Directiva, quienes en asocio del
Presidente y el Secretario de la misma firmaran para hacer
constar que el contenido es fiel a los puntos tratados en la reunion
y que esta se desarrolld conforme a las normas legales y
estatutarias que regulan la entidad. Seran también responsables
de verificar el oportuno registro del acta y la solicitud dentro del
término legal, del control de legalidad ante la Superintendencia
de Economia Solidaria

ARTICULO 75. JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el érgano de administracion permanente de
FONDECOM, sujeto a la Asamblea General, y responsable de la
direccion general de los negocios y operaciones. Estara integrada por
siete (7) miembros principales y dos (2) miembros suplentes,
elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios,
sin perjuicio de ser reelegidos o removidos. La reeleccion se podra
realizar en una sola oportunidad y para una nueva postulacién
deberan transcurrir dos (2) afios.

Paragrafo. Anualmente se llevara a cabo una evaluacion de
desempenio de los miembros de Junta Directiva y se daran a conocer
los resultados para el mejoramiento continuo.

Los criterios basicos para llevar a cabo la evaluacion de los miembros
de la Junta Directiva seran el desempefio de la gestidon, en
consonancia con los objetivos estratégicos, cumplimiento de la
misién, alcance de la vision, valores cooperativos, comunicacion,
ética y compromiso de las politicas de gestion institucional.
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ARTICULO 76. EJERCICIO DE FUNCIONES.

La Junta Directiva entrara en ejercicio de sus funciones a partir del
nombramiento por parte de la Asamblea General y previa
manifestacion de aceptacién de los cargos. Se instalara por derecho
propio, momento a partir del cual sus decisiones tendra efectos al
interior de la entidad, sin perjuicio del posterior registro de sus
nombramientos ante la Camara de Comercio, para efectos de la
oponibilidad de sus actos frente a terceros.

ARTICULO 77. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO.
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requerira:

1. Ser asociado habil al momento de su eleccion.

2. Tener antigiedad como asociado no inferior a un (1) afo.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de
Junta Directiva de una organizacién de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de Junta y con ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencion.

4. Estar presente en la Asamblea que lo elija o demostrar caso
fortuito como justificacion para no haber asistido.

5. Presentar el certificado del curso virtual o presencial de
economia solidaria en una entidad acreditada.

6. Haber sido delegado o pertenecido a la Junta Directiva,
Comité de Control Social o algun comité de apoyo de
FONDECOM vy/o en entidades similares adjuntando su
constancia respectiva.

7. Declaracion expresa de que conoce o se compromete a
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y el Estatuto.

8. No ser representante legal, ni pertenecer a juntas directivas o
consejos de administracion, ni ser empleado del area de
ahorro y crédito de entidades que presten servicios en el
mismo segmento de mercado de FONDECOM, respecto de
las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

9. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales, penales, ni
encontrarse reportado en listas vinculantes o restrictivas
sobre lavado de activos y financiacion del terrorismo.
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ARTICULO 78. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias, por lo menos
una (1) vez por mes y en sesiones extraordinarias cuando a juicio del
Gerente, el Presidente, o cinco (5) miembros principales, se
considere necesario.

La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias se hara por
escrito, por correo electrénico o por cualquier medio verificable, con
una anticipacién no inferior a cuarenta y ocho (48) horas para las
ordinarias y veinticuatro (24) horas para las extraordinarias, a la fecha
prevista, indicando fecha, hora, lugar y asuntos a tratar. Las
reuniones extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de
estos.

En su reunién de instalacion elegiran su Mesa Directiva, que estara
conformada por un Presidente, un Vicepresidente y el Secretario,
quienes seran elegidos de entre los miembros principales; también
en dicha reunion estableceran el calendario de reuniones, a las que
asistira el Gerente y las otras personas que ella misma previamente
determine.

Los miembros suplentes seran convocados a todas las reuniones de
la Junta Directiva, y en su orden reemplazaran a los miembros
principales en sus ausencias temporales o permanentes. Solo
tendran derecho a voto, cuando por ausencia de los miembros
principales sean habilitados, de lo contrario, su participacién sera con
derecho solo a voz.

ARTICULO 79. QUORUM.
Constituird quérum la asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 80. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

Las funciones del Presidente, del Vicepresidente y Secretario; los
requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones por
nombrar, la forma como estas deberan integrarse y en fin, todos los
demas aspectos de funcionamiento, no contemplados
estatutariamente, se haran constar en el reglamento que la misma
Junta Directiva adopte y apruebe, el cual podra ser, ademas,
modificado en cualquier tiempo. Las resoluciones, acuerdos y
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decisiones de la Junta Directiva se haran conocer a los asociados por
conducto del Gerente o del Secretario de la Junta Directiva.

Paragrafo. El reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva
definira las politicas, los criterios y las herramientas de participacion
de los miembros suplentes.

ARTICULO 81. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento y todos los
demas que sean necesarios para el cabal desarrollo del
objeto social de FONDECOM.

2. Velar por el cumplimiento del Estatuto, los reglamentos vy
mandatos de la Asamblea General.

3. Nombrar sus dignatarios.

4. Aprobar la estructura
salarial de FONDECOM.

5. Nombrar y remover al Gerente y su suplente

6. Presentar a la Asamblea General después de cada ejercicio,
el informe anual de actividades, los estados financieros vy el
proyecto de distribucion de excedentes, si los hay.

7. Expedir el reglamento interno del vinculo comun de
asociacion.

8. Expedir el reglamento y determinar la cuantia de las podlizas
de manejo que deben constituir el Gerente y los empleados
de manejo y confianza. Para tal efecto se debera hacer el
respectivo estudio técnico.

9. Convocar a Asamblea General de asociados o Delegados
dentro de los términos de ley y presentar el proyecto de
reglamento de la misma.

10. Presentar a la Asamblea General el proyecto de reforma del
Estatuto.

11. Expedir las normas, enmarcadas en reglamentos, politicas
y/o manuales que considere convenientes y necesarias para
la organizacion y direccion de FONDECOM vy el cabal logro
de sus fines.

12. Determinar la cuantia y atribuciones del Gerente y de su
suplente para celebrar operaciones, facultdndolo para
adquirir, vender y/o gravar bienes y derechos de FONDECOM
hasta por un tope, o autorizandolo cuando exceda de este
valor.

organizacional y
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13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
ESGE-DI-09

Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su venta y
constitucion de gravamenes sobre ellos, siempre y cuando no
supere el 10% del valor de los activos de FONDECOM
Nombrar a los integrantes del Comité Disciplinario y expedir
el respectivo reglamento.

Aprobar y reglamentar la creacion de sucursales y agencias.
Crear los diferentes Comités, nombrar los integrantes vy
reglamentar su funcionamiento.

Fijar las politicas crediticias y financieras.

Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas
bancarias.

Estudiar y aprobar el presupuesto, controlar su adecuada
ejecucion y autorizar los traslados o ajustes respectivos.
Reglamentar el funcionamiento de los fondos sociales,
mutuales y patrimoniales que la Asamblea cree, con fines
generales o especificos, velando por la correcta inversion y
destino de los recursos.

Decidir sobre la asociacion a otras entidades del sector de la
economia solidaria, a los organismos de grado superior, de
integracién regional o nacional y sobre la participacién en la
constitucion de nuevas entidades.

Reglamentar la prestacion de servicios financieros, sociales y
demas actividades para el desarrollo del objeto social,
definiendo los productos financieros y sociales con sus
caracteristicas, condiciones de acceso y demas informacién
que se requiera, cumpliendo con el marco legal establecido
para FONDECOM.

Autorizar el ingreso de nuevas empresas vinculantes.
Autorizar al representante legal para transigir, someter a
arbitramento o a conciliacion cualquier asunto litigioso que la
entidad tenga que afrontar como demandante o demandada,
cuando exceda la cuantia autorizada a este.

Aprobar las solicitudes de crédito que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

Examinar los informes que le presenten el Gerente y la
Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

Autorizar al Gerente para invertir y/o comprometer a
FONDECOM hasta por un monto del 10% de los activos que
posea a la fecha de la operacion.

Reglamentar la vinculacibn de empresas y asociados,
cumpliendo con el marco legal establecido para FONDECOM
Nombrar al oficial de cumplimiento y a su suplente.
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31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

ARTIiCULO 82.

. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los

procedimientos que se aplicaran en la organizacion y los
demas elementos que integran el Manual SARLAFT.
Analizar, hacer seguimiento y aprobar los niveles de riesgo
que FONDECOM esta dispuesto a asumir de acuerdo con los
resultados del sistema de administracion de riesgo de
FONDECOM.

Adoptar los mecanismos de suministro de informacion al
Comité de Control Social en el desarrollo de sus sesiones
velando por su independencia del Comité de Control Social.
Garantizar los recursos humanos, tecnoldgicos, técnicos y
econdmicos para el adecuado funcionamiento del fondo de
empleados.

Asistir a la Asamblea General de la Fundacion FONDECOM
y a las Juntas Directivas de la misma en caso de ser elegido.
Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta, incluyendo lo
referente al SARLAFT.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento y la revisoria fiscal, asi como realizar el
seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

Velar porque se desarrolle e implemente el Sistema Integrado
de Administracion de Riesgos (SIAR), que permita la
adecuada identificacion, medicion, control y seguimiento de
los riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto, debera
conocer y aprobar la politica de gestién y control de los
riesgos fijada por la Gerencia.

Definir el sistema de administracion de riesgos de
FONDECOM y aprobar el Manual de Gestion de Riesgos y
los reglamentos que lo desarrollen.

Aprobar y reglamentar las politicas de atencion de gastos y
destinacion de presupuesto para la induccion, capacitacion y
evaluacion del 6érgano permanente de administracion.
Cumplir las demas funciones que le asignen la ley, el Estatuto,
los reglamentos y las que se requieran para el normal
desarrollo y cumplimiento del objeto social.

CAUSALES DE REMOCION DE LOS

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Sin perijuicio de la aplicacion de las sanciones previstas en el régimen
disciplinario, en cualquier momento del periodo estatutario, los
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miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de su cargo si
incurren en alguna o algunas de las siguientes causales:

1. Inasistencia, sin causa justificada a tres (3) sesiones
consecutivas o cinco (5) alternas en un periodo de doce (12)
meses, previa convocatoria.

2. Uso indebido de la informacion obtenida como miembro de la
Junta Directiva.

3. Cometer infracciones graves con motivo del ejercicio de su
cargo de miembro de la Junta Directiva.

4. Incumplimiento de sus obligaciones econémicas con el fondo
de empleados en los mismos términos establecidos para
incurrir en causal de exclusion.

5. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e
inhabilidades establecidas en el presente Estatuto.

6. Actuar en situacién que genere conflictos de interés.

Paragrafo 1. La remocion por la causal estipulada en el numeral 1
operara en forma automatica y podra ser declarada de oficio por el
Comité Disciplinario, sin perjuicio de su aplicacién inmediata.

Paragrafo 2. La remocion de los miembros de la Junta Directiva por
las demas causales contempladas, correspondera decretarla al
Comité Disciplinario, previa comprobacion de la causal.

Paragrafo 3. Cuando se presenten las causales de remocidn
distintas a la sefialada en el numeral 1, el Comité Disciplinario oira
previamente al miembro de Junta Directiva presuntamente incurso y
valorara las pruebas presentadas; adoptara una decisidon contra la
cual procedera el recurso de reposicion que podra ser interpuesto
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la decision y sera resuelto en la reunion siguiente, en
caso de confirmarse la decision se ejecutara de inmediato, salvo que
se interponga el recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones,
quien lo resolvera. En todo caso, el directivo removido en primera
instancia quedara suspendido de su cargo hasta que el Comité de
Apelaciones resuelva el recurso de apelacion.

ARTICULO 83. CONFORMACION DE COMITES.

La Junta Directiva creara los comités que considere necesarios y
nombrara sus integrantes, para cumplir con sus funciones y el
desarrollo del objeto social de FONDECOM, los cuales seran
previamente reglamentados por aquella para su funcionamiento.
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Para coordinar las funciones que han de cumplir los comités,
preferiblemente un miembro de la Junta Directiva hara parte de su
integracion.

ARTICULO 84. GERENTE.

El Gerente es el representante legal del fondo de empleados,
principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y superior jerarquico de todos los empleados.

Podra ser removido de su cargo, conforme a la normatividad laboral
vigente. Ejercera sus funciones bajo la direccion inmediata de la
Junta Directiva, ante quien respondera por la buena marcha de
FONDECOM.

ARTICULO 85. EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Efectuado el nombramiento por parte de la Junta Directiva y previa
manifestacién de aceptacién del cargo, el Gerente podra iniciar el
ejercicio de sus funciones, momento a partir del cual sus decisiones
tendran efectos al interior de FONDECOM.

Para que sus actos sean oponibles frente a terceros, se requerira la
inscripcion de su nombramiento en la Camara de Comercio.

ARTICULO 86. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO
DE GERENTE.

Para desempefiarse como Gerente el aspirante al cargo debera
someterse al proceso de seleccidn que determine la Junta Directiva
y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser profesional con formacién en areas relacionadas con el
desarrollo de operaciones de la organizacion, tales como
administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines.

2. Poseer una hoja de vida intachable, idoneidad para el cargo
e integridad personal.

3. Conocer y tener experiencia en los principios y valores del
sector de la economia solidaria, y actuar en concordancia con
la doctrina y filosofia del cooperativismo.

4. Experiencia minima de dos (2) afos en actividades
relacionadas con el objeto social de la organizacion.

5. No haber sido sancionado disciplinaria o]
administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
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gerente, o miembro del consejo de administracién o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.
No pertenecer a juntas directivas o consejos de
administracion ni ser representante legal de entidades que
desarrollen el mismo objeto social del fondo de empleados,
respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.

No estar reportado en listas vinculantes o restrictivas sobre
prevencion y control del lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

ARTICULO 87. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

El Gerente, en su calidad de representante legal principal, tendra
hasta dos (2) representantes legales suplentes nombrados por la
Junta Directiva, quienes actuaran con las mismas facultades legales,
en ausencia temporal, accidental o transitoria del principal. Si la
ausencia es definitiva, la Junta Directiva elegira al Gerente.

Los representantes legales suplentes seran empleados a nivel
directivo de FONDECOM.

ARTICULO 88. FUNCIONES DEL GERENTE.
Seran funciones del Gerente:

1.
2.

3.
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Ser el representante legal.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Velar por que los bienes y valores del fondo de empleados
estén adecuadamente protegidos y por que la contabilidad se
encuentre al dia y de conformidad con las disposiciones
legales y estatutarias.

Contratar y remover los trabajadores para los diversos
cargos, de conformidad con los reglamentos especiales y con
sujecion a la normatividad laboral vigente.

Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la
representacion judicial y extrajudicial de FONDECOM, bajo la
orientacion de la Junta Directiva.

Celebrar contratos y operaciones del giro ordinario de las
actividades de FONDECOM en las cuantias y atribuciones
que sefnale la Junta Directiva.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva y
conforme con las facultades que se le otorguen, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constituciéon de
garantias reales sobre bienes inmuebles propiedad del fondo
de empleados.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto del presupuesto
anual de ingresos, costos y gastos para su aprobacion;
ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo
con el presupuesto y las facultades especiales que para el
efecto se le otorguen.

Rendir a la Junta Directiva informes periddicos de su gestion,
los cuales seran enviados con no menos de tres (3) dias
habiles de anticipacion a la reunién.

Rendir informe anualmente ante la Asamblea General.
Presentar a la Junta Directiva, el proyecto sobre distribucion
de excedentes.

Asistir por derecho propio a las reuniones de la Junta
Directiva, a menos que a juicio de esta, no deba estar
presente en una reunion especifica.

Reportar a la Superintendencia de la Economia Solidaria las
irregularidades cometidas por los funcionarios, en el
desarrollo de la gestion o en el manejo de los recursos de la
entidad.

Proponer politicas administrativas y programas de desarrollo
del fondo de empleados.

Velar por el cumplimiento y la debida ejecucion de las politicas
y procedimientos necesarios para el funcionamiento del
Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR) de
FONDECOM.

Cumplir con las funciones y responsabilidades establecidas
en el manual de SARLAFT.

Realizar todas las actividades pertinentes al desarrollo
administrativo de FONDECOM, de acuerdo con las normas
legales y estandares aplicables de los diferentes modelos de
gestion.

Suscribir acuerdos o contratos de libranza con empleadores
o entidades pagadoras.

Aprobar la continuidad como asociados de los pensionados y
asociados por extensioén, sin perjuicio de delegar esta funcion.
Transigir o someter a los mecanismos alternativos de solucion
de conflicto dispuestos en el Estatuto, cualquier asunto
litigioso que la entidad tenga que afrontar como demandante
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o demandada, dentro de sus atribuciones o previa
autorizacion de la Junta Directiva.

21. Verificar la adopcion y cumplimiento de los procedimientos
definidos para el manejo adecuado y conservacién de
archivos de documentos e informes que por la normatividad
vigente deban ser conservados.

22. Aceptar las garantias reales y personales ofrecidas para
respaldar obligaciones a favor de FONDECOM, cualquiera
sea su cuantia.

23.23. Liderar e implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando a
través de dicho sistema la aplicacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

24.Las demas que le determinen las disposiciones legales, el
presente Estatuto, los reglamentos y las que le encomiende
la Junta Directiva, siempre y cuando sean inherentes a su
cargo.

Paragrafo. Las funciones del Gerente que hacen relacion a la
ejecucion de las actividades de FONDECOM las desempefiara por si
mismo o mediante delegacion en los funcionarios y demas
empleados de la entidad.

ARTICULO 89. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE.

Sera causal de remocion del Gerente el incumplimiento de cualquiera
de las funciones a él asignadas y las demas que se sefalan en el
contrato de trabajo.

CAPITULO VIII. INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 90. INSPECCION Y VIGILANCIA.

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce
sobre FONDECOM, este contara con un Revisor Fiscal y un Comité
de Control Social.

ARTICULO 91. REVISORIA FISCAL.

La revision fiscal y contable, sin perjuicio de las demas funciones de
control, que garanticen el correcto funcionamiento y la eficiente
administracion de FONDECOM, estara a cargo de la persona juridica
elegida por la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos,
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organo que también la podra remover libremente y reelegir por un (1)
periodo consecutivo adicional, al cabo del cual quedara inhabilitada
por un (1) periodo para poder ser elegida nuevamente.

La funcion de Revisoria Fiscal en FONDECOM sera realizada por
una persona Juridica la cual designara los Contadores Publicos
principal y suplente que, en su nombre y representacion, efectuaran
la inspeccion y vigilancia.

Paragrafo 1. La retribucion sera fijada por la Asamblea General. La
evaluacion de desempefio de la Revisoria Fiscal se realizara de
forma anual por parte del comité de auditoria, en la cual se verificara
el cumplimiento del contrato y los valores agregados; esta evaluacién
se dara a conocer a la Asamblea.

Paragrafo 2. Los designados por la firma elegida, no podra tener
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y cuarto grado
de afinidad y/o tener negocios en conjunto con érganos de direccion
y control, asociados, empleados y tampoco podra ser asociado de
FONDECOM.

Paragrafo 3. El Revisor Fiscal principal y su suplente no podran
prestar al fondo de empleados servicios distintos a la auditoria que
ejercen en funcion de su cargo.

ARTICULO 92. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera
independiente y con criterio profesional a nombre de los asociados,
el control fiscal de los actos de la administracion, con el objeto de
velar por la proteccion y custodia de los activos sociales y por la
contabilidad e integridad de los sistemas contables, como también
vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales. Las
funciones del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta las
atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas que
regulan el ejercicio de la profesion, asi como en aquellas que exigen
de manera especial la intervencion, certificacion o firma de dicho
profesional. Seran funciones del Revisor Fiscal:

1. Asegurarse que las operaciones que se celebren o cumplan
por cuenta de FONDECOM, se ajusten a las prescripciones
estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva o del Gerente.
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2. Dar cuenta oportuna, por escrito, a la Asamblea, a la Junta
Directiva o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento del FONDECOM y en el
desarrollo de los negocios del mismo.

3. Colaborar con las entidades estatales que ejerzan la
inspeccion, control y la vigilancia, y presentarles los informes
gue sean solicitados.

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad y las
actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva,
y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de FONDECOM vy
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que la
Revisoria Fiscal tenga en custodia a cualquier titulo.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales y dejar observacidn expresa de sus
gestiones.

7. Autorizar con su firma cualquier estado financiero que se
haga, con su dictamen o informe correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea General Ordinaria en los casos
excepcionales previstos en el presente Estatuto y solicitar la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria y a
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo
juzgue necesario.

9. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea
invitado.

10. Asistir y estar presente cuando los asociados ejerzan el
derecho de inspeccién y vigilancia consagrado en el presente
Estatuto.

11. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT y cumplir
con los deberes asignados por la ley y consignados en el
manual de SARLAFT de FONDECOM.

12. Presentar un informe periddico a la Junta Directiva sobre el
resultado de su evaluacién del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

13. Poner en conocimiento del empleado de cumplimiento, en
forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el
SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a
las disposiciones que regulan la materia.
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14. Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero
(UIAF) las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcion de revisoria fiscal.

15. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con la
implementacion, gestion y control de los sistemas integrados
de administracion de riesgos (SIAR) que deba implementar el
fondo de empleados.

16. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen la ley, el
Estatuto y las que, siendo compatible con las anteriores, le
encomienden la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 93. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL.

El Revisor Fiscal podra iniciar el ejercicio de sus funciones, una vez
nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente
personal y previa manifestacion de aceptacion del cargo, sin perjuicio
del registro de su nombramiento ante la Camara de Comercio y para
efectos de que sus actos sean oponibles frente a terceros.

Dicho cargo no se extinguira por convencion contractual ya que
conservara tal caracter para todos los efectos legales mientras no se
cancele su inscripcién con el registro de un nuevo nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente ejercera sus funciones unica y
exclusivamente ante la falta definitiva o temporal del titular del cargo
y por ende, se encuentre imposibilitado para expedir dictamenes,
certificaciones y demas documentos relacionados con el ejercicio de
la revisoria si no es como consecuencia de la ausencia definitiva o
temporal del Revisor Fiscal principal.

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.

El Revisor fiscal sera responsable de los perjuicios que ocasione a
FONDECOM, a los asociados y a terceros por negligencia o dolo en
el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la Ley.

El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos y
hechos que tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo, salvo los
informes que deba rendir y solamente podra denunciarlos en las
formas y casos previstos expresamente en las leyes.

ARTICULO 95. REMOCION DEL REVISOR FISCAL.
La Asamblea General de FONDECOM podra remover libremente al
Revisor Fiscal cuando asi lo considere.
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ARTICULO 96. COMITE DE CONTROL SOCIAL.

El Comité de Control Social es el érgano que tiene a su cargo
controlar los resultados sociales y los procedimientos para el logro de
dichos resultados, asi como el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados de FONDECOM.

Las funciones de control social y autocontrol seran desarrolladas por
el Comité de Control Social, que estara integrado por cinco (5)
miembros principales, elegidos por la Asamblea General para un
periodo de dos (2) afios, quienes podran ser reelegidos en una sola
oportunidad. Para una nueva postulacion posterior a la reeleccion,
deberan transcurrir dos (2) anos.

Paragrafo 1. En caso de que se presente la renuncia de 2 o mas
miembros del comité, se debera realizar la eleccion de las vacantes
en una Asamblea General y los nuevos miembros seran elegidos por
el periodo que falte para la eleccion del nuevo Comité de Control
social.

Paragrafo 2. Se efectuard anualmente una evaluacién de
desempefio a los miembros del Comité de Control Social y se daran
a conocer los resultados para el mejoramiento continuo.

Los criterios basicos para llevar a cabo la evaluacion de los miembros
del Comité de Control social seran el desempefio de la gestion, en
consonancia con los objetivos estratégicos, valores cooperativos,
comunicacion, ética y compromiso de las politicas de gestion
institucional.

ARTICULO 97. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Para ser elegido miembro del Comité de Control Social se requerira
cumplir con iguales requisitos exigidos en el presente Estatuto para
los miembros de Junta Directiva.

ARTICULO 98. REUNIONES.

El Comité de Control Social se reunira ordinariamente como minimo
una (1) vez cada trimestre y de manera extraordinaria cuando lo
considere necesario, o por solicitud de los asociados, del Gerente,
del Revisor Fiscal o de los miembros de Junta Directiva. De sus
decisiones se dejara constancia en actas suscritas por el Presidente
y el Secretario.
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ARTICULO 99. EJERCICIO DE FUNCIONES DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. El Comité de Control Social entrara en ejercicio
de sus funciones una vez nombrado por la Asamblea General y previa
manifestacion de aceptacién de los cargos.

ARTICULO 100. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Seran funciones del Comité de Control Social:

1. Velar por que los actos de la Junta Directiva, del Gerente y
demas organos se ajusten a prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

2. Informar con la debida oportunidad a los 6rganos de
administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de
Economia Solidaria o quien haga las veces segun el caso,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
FONDECOM, vy presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacion de los servicios, transmitirlos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad. De igual forma, debera hacer seguimiento con
periodicidad minima semestral a las quejas presentadas por
los asociados, ante la Junta Directiva o ante el representante
legal, con el fin de verificar la atencion de las mismas.

4. El 6rgano de control social debera canalizar la informacién de
los asociados interesados en participar en los procesos
democraticos de eleccion, requerida en el reglamento, para
realizar los analisis sobre los documentos recibidos y
determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos
reglamentariamente.

5. En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano
de control social, este debe estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado.

6. Hacer llamados de atencidén a los asociados, cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y
los reglamentos.

7. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando
haya lugar a ello y velar por que el 6rgano competente se
ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
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8. \Verificar y certificar con su firma la lista de asociados habiles
e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para
elegir delegados

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General
Ordinaria.

10. Designar sus propios dignatarios, Presidente y Secretario, y
suscribir actas donde se deje constancia de sus actuaciones.

11. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento.

12. Velar por que se respeten y garanticen los derechos de los
asociados.

13. Hacer seguimiento permanente al Proyecto o Programa
Educativo Socioempresarial PESEM de la organizacion,
desde su construccion e implementacion, hasta su
evaluacion.

14. Presentar ante la Asamblea General, con el apoyo de la
administracion y los comités, los resultados del seguimiento
realizado al Proyecto o Programa Educativo Socioempresarial
PESEM de la organizacion.

15. Adoptar los mecanismos de suministro de informacién a la
Junta Directiva en el desarrollo de sus sesiones velando por
su independencia de la Junta Directiva

16. Verificar que los perfiles de los cargos de direccion se
cumplan de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto.

17. Acompanar a los asociados en los casos del derecho de
inspeccion, velando por que se cumpla lo dispuesto por el
Estatuto y el respectivo reglamento.

18. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de
actas de los 6rganos de administracién con el objetivo de
verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

19. Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de
consignar todo lo ocurrido en las reuniones del Comité de
Control Social.

20. Velar por que quienes adelanten las investigaciones
disciplinarias respeten el debido proceso.

21. Las demas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran
al Control Social y al autocontrol, y no correspondan a
funciones propias de la Revisoria Fiscal ni de los 6rganos de
administracion.
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ARTICULO 101. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones previstas en el régimen
disciplinario, en cualquier momento del periodo estatutario, los
miembros del Comité de Control Social podran ser removidos de su
cargo si incurren en alguna o algunas de las siguientes causales:

1. Inasistencia, sin causa justificada a tres (3) sesiones
consecutivas o cinco (5) alternas en un periodo de doce (12)
meses, previa convocatoria.

2. Uso indebido de la informacion obtenida como miembro del
Comité de Control Social.

3. Cometer infracciones graves con motivo del ejercicio de su
cargo de miembro del Comité de Control Social.

4. Incumplimiento de sus obligaciones econdmicas con el Fondo
de Empleados en los mismos términos establecidos para
incurrir en causal de exclusion.

5. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e
inhabilidades establecidas en el presente Estatuto.

6. Actuar en situacion que genere conflictos de interés.

Paragrafo 1. La remocion por la causal estipulada en el numeral 1
operara en forma automatica y podra ser declarada de oficio por el
Comité Disciplinario, sin perjuicio de su aplicacion inmediata.

Paragrafo 2. La remocion de los miembros del Comité de Control
Social por las demas causales contempladas, correspondera
decretarla al Comité Disciplinario, previa comprobacion de la causal.

Paragrafo 3. Cuando se presenten las causales de remocién
distintas a la sefialada en el numeral 1, el Comité Disciplinario oira
previamente al miembro de Comité de Control Social presuntamente
incurso y valorara las pruebas presentadas; adoptara una decisién
contra la cual procedera el recurso de reposicidon que podra ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion de la decisién y sera resuelto en la reunidn
siguiente, en caso de confirmarse la decision se ejecutara de
inmediato, salvo que se interponga el recurso de apelacion ante el
Comité de Apelaciones, quien lo resolvera. En todo caso, el
integrante removido en primera instancia quedara suspendido de su
cargo hasta que el Comité de Apelaciones resuelva el recurso de
apelacion.
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ARTICULO 102. TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS.

Las quejas presentadas directamente ante la administracion de
FONDECOM o ante el Comité de Control Social deberan ser
tramitadas de conformidad con el procedimiento establecido para el
efecto.

CAPITULO IX. REGIMEN DE INHABILIDADES -
INCOMPATIBILIDADES — PROHIBICIONES

ARTICULO 103. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité
de Control Social, el Gerente y el Revisor Fiscal tendran las
siguientes inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones:

1. No podran ser cényuges, ni compafieros permanentes, ni
tener vinculo entre si, o con otros trabajadores del
FONDECOM, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo grado de afinidad, primero civil.

2. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social y de los demas comités, no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su propia responsabilidad o
generen conflicto de interés.

3. Ningun miembro de la Junta Directiva, ni del Comité de
Control Social ni del Comité de Apelaciones podra tener
vinculo laboral con FONDECOM.

4. Los empleados de FONDECOM no podran simultdneamente
actuar como miembros de Junta Directiva ni como miembros
del Comité de Control Social.

5. Los miembros de Junta Directiva, del Comité de Control
Social y el Gerente no podran actuar como codeudores o
fiadores de otros asociados.

6. Los miembros del Comité de Control Social no podran ser
simultaneamente miembros de la Junta Directiva, ni
viceversa.

7. Los miembros del Comité de Control Social que aspiren a
postularse para ser elegidos integrantes de Junta Directiva y
viceversa, deberan renunciar minimo con un (1) mes de
antelacién a su cargo actual.

8. La Junta Directiva y el Comité de Control Social, no podran
aprobar  erogaciones para el funcionamiento 'y
representacion de los miembros de direccion y Control Social.
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9. Los miembros de Junta Directiva y el Comité de Control Social
no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con FONDECOM.

ARTICULO 104. PROHIBICIONES.
A FONDECOM le estara prohibido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o
politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones, o acuerdos que hagan participar
a estas, directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a los fondos de
empleados y demas formas asociativas y solidarias de
propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados,
fundadores, o preferencias a una porcién cualquiera de los
aportes.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las
funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares, que perjudiquen
el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el
presente Estatuto.

6. Transformarse en sociedad comercial, o en cualquier otra en
las cuales sea posible la reparticion de las reservas y fondos
permanentes o del remanente de la liquidacién entre los
asociados.

ARTICULO 105. PROHIBICION PARA EL DESEMPENO DE
OTROS CARGOS.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra entrar a desempenar
cargo alguno en FONDECOM, mientras esté actuando como tal. Si
la Junta Directiva considera que uno de sus miembros debe aceptar
la Gerencia, este tiene que renunciar a su condiciéon de Directivo,
para que ya despojado de su investidura pueda desempefiar dicho
cargo. La renuncia como miembro de la Junta Directiva la puede
presentar ante ella misma y de tal hecho se dejara constancia en el
acta en la que se declare su nombramiento como Gerente.
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ARTICULO 106. PERTENENCIA SIMULTANEA A ORGANOS

DE OTRAS ENTIDADES.

Cuando un miembro de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social o un trabajador de FONDECOM pertenezca también a
organos decisorios de otras entidades o empresas y se traten en las
reuniones de FONDECOM asuntos que comprometan
simultaneamente a dichas entidades o empresas, tal persona
quedara inhabilitada para opinar y decidir sobre dichos asuntos.

ARTICULO 107. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS

DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Los titulares de los 6rganos de administracion y vigilancia seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias
y se haran acreedores a las sanciones establecidas en las normas
legales vigentes.

Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la
diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se
cumpliran con prioridad en los intereses de FONDECOM vy teniendo
en cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones, los 6rganos de administracion
deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y
cumplimiento del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

3. Velar por que se permita la adecuada realizacion de las
funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.

4. Abstenerse de utilizar indebidamente
privilegiada.

5. Dar un tratamiento equitativo a todos los asociados,
respetandoles el ejercicio del derecho de inspeccion.

6. Los organos de administracion responderan solidaria e
ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
ocasionen a la entidad, a los asociados o a terceros. No
estaran sujetos de dicha responsabilidad, quienes no hayan
tenido conocimiento de la acciéon u omision o hayan votado en
contra, siempre y cuando no la ejecuten.
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En los casos de incumplimiento o extralimitacion en sus funciones,
violacion de la ley, el Estatuto o los reglamentos, se presumira la
culpa de los administradores. De igual manera, se presumira la culpa,
cuando los administradores hayan propuesto o ejecutado la decisién
sobre distribucion de excedentes, en contravencion a lo prescrito en
la ley y demas normas sobre la materia. En este caso, los
administradores responderan por las sumas dejadas de repartir o
distribuidas en exceso y por los perjuicios a que haya lugar.

CAPITULO X. FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 108. ASPECTOS GENERALES.

Para la incorporacion, la fusion, la transformacion, la escisién y la
disolucién para la liquidacion de FONDECOM, se requerira el voto
favorable de por lo menos el 70% de los asociados o delegados
convocados a la Asamblea, la que se sujetara al cumplimiento de las
normas legales que regulen la materia, asi como también al
procedimiento y tramite que senale la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 109. FUSION E INCORPORACION. FONDECOM
podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro u otros
fondos de empleados u organizaciones de la economia solidaria para
crear uno nuevo, o cuando uno se incorpore al otro, siempre que las
empresas que determinan el vinculo comun pertenezcan a
organizaciones supervisadas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARICULO 110. ESCISION.

FONDECOM podra escindirse en los términos, condiciones y
autorizaciones que sefalen las normas sobre la materia. El proyecto
de escision sera presentado por la Junta Directiva y sera dado a
conocer a los asociados o0 delegados con una antelacion de (15) dias
habiles a la celebracién de la respectiva Asamblea.

ARTICULO 111. TRANSFORMACION.

FONDECOM podra transformarse en una entidad de otra naturaleza
juridica de las controladas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.
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ARTICULO 112. CAUSALES DE DISOLUCION PARA
LIQUIDACION.
FONDECOM podra disolverse por las siguientes causales:

1. Por decision de los asociados ajustada a las normas legales
y las estatutarias.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del
requerido para su constitucion, siempre que esta situacion se
prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciado contra el fondo de empleados concurso
de acreedores.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus
fines o porque las actividades que desarrollen sean contrarias
a la ley, las buenas costumbres o a los principios que
caracterizan a los fondos de empleados.

6. Por liquidarse la entidad o entidades donde trabajan los
asociados.

Paragrafo. En el evento de la disolucién de la entidad o entidades
que determinan el vinculo laboral de los asociados, estos podran
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de
disolucion de la entidad patronal, reformar su Estatuto para cambiar
de vinculo de asociacion, con sujecién a lo establecido en las normas
legales sobre la materia. Si no lo hicieren, FONDECOM debera
disolverse y liquidarse.

ARTICULO 113. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.

Disuelto FONDECOM, se efectuara su liquidacioén, para lo cual se
seguira el respectivo procedimiento que establece la legislacion para
entidades de la Economia Solidaria vigente, nombrandose un (1)
liquidador para tal efecto.

ARTICULO 114. DESTINACION DEL REMANENTE.

En el evento de presentarse remanentes en la liquidacion de
FONDECOM éstos seran transferidos en primera instancia a la
FUNDACION FONDECOM o a una entidad privada sin animo de
lucro que preste servicios de caracter social a los trabajadores. Esta
determinacion sera tomada por Asamblea General. En su defecto, la
designacion la efectuara el organismo estatal que ejerza la
inspeccion y vigilancia de los fondos de empleados.
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CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 115. REFORMAS ESTATUTARIAS.

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de
FONDECOM seran enviadas a los asociados o a los Delegados,
cuando se haga la convocatoria para la reunion de la Asamblea
General. Cuando las reformas sean propuestas por los asociados,
deben ser enviadas a la Junta Directiva, a mas tardar el ultimo dia
habil de cada ano, para que esta las analice y determine su viabilidad
juridica y ser llevadas a la Asamblea.

Las reformas estatutarias requeriran del voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o
delegados presentes.

Las proposiciones de los asociados que se encuentren
estrechamente relacionadas con el patrimonio del fondo de
empleados deberan ser objeto de estudio por parte de la
administracion de FONDECOM previa a su aceptacién, para efectos
de determinar la viabilidad de su inclusion.

ARTICULO 116. FORMA DE LLENAR VACIOS.

Los casos no previstos en el presente Estatuto y que no fueren
desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran
conforme lo determinen la ley, los decretos y las resoluciones que
sobre estas entidades dicten la entidad estatal que supervise a
FONDECOM.

En JUltimo término se recurrira a las disposiciones sobre
corporaciones, cooperativas o sociedades que por analogia sean
aplicables.

La presente reforma fue aprobada en la Asamblea General Ordinaria
de Delegados, celebrada el 28 de Marzo del afio 2026. Acta No 042

ANDRES TORRES HERRERA
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL

Original firmado
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